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INTRODUCCION

En el Liceo Benalcazar, la convivencia es un componente de la integralidad ofrecida en su modelo pedagogico
y en su Horizonte Formativo, que permite la formacion de mujeres, “Ciudadanas del Mundo™.

Hoy por hoy nos ensefian a alimentarnos, desplazarnos, hablar, leer y escribir, a divertirnos, trabajar, a cuidar de
nuestra salud, pero paradoéjicamente, no nos ensefian lo mas importante para un ser humano: a convivir, algo
determinante para vivir en sociedad.

Aprender a vivir en una sociedad, implica acordar y respetar principios basicos de convivencia que orienten y regulen
las relaciones, objetivo primordial de la educacion de seres humanos.

La calidad de las relaciones individuales y sociales, se define no solamente desde referentes éticos, culturales y
normativos, sino también desde competencias, habilidades y capacidades que tienen los individuos para interactuar
constructivamente.

Enunciar principios, deberes y derechos que faciliten la armonia en las relaciones interpersonales, no garantiza una
sana convivencia; es necesario el ejemplo, la practica cotidiana, la coherencia y el esfuerzo conjunto, para moldear
habitos y orientar actitudes, que unidas a valores como el respeto, la honestidad y la tolerancia, permitan construir
una sociedad de la cual podamos sentirnos orgullosos.

Este Manual de Convivencia que resume los lineamientos que el Liceo considera fundamentales para apoyar su
propuesta educativa, esta organizado por capitulos que facilitan su consulta.

En el capitulo 1, se detalla el Horizonte Institucional del Liceo, su Mision, Vision, Principios y Valores; su Lema y
Simbolos y define el perfil de la estudiante Liceista.

En el capitulo_2, encontramos el Horizonte Formativo: “Formando Ciudadanas del Mundo™; sus ejes fundamentales y
aspectos que lo caracterizan.

En el capitulo 3, se expresa lo referente al Gobierno Escolar, sus drganos, representantes y protocolos de eleccion.

En el capitulo 4, se detallan protocolos administrativos entre ellos, la admision de estudiantes nuevas, la matricula
financiera y académica, matricula extemporaneo y la solicitud de certificados.

En el capitulo 5, se abordan procesos correspondientes a la gestion financiera: matricula y pensiones, pago de
transporte, medios de pago, entre otros.

En el capitulo 6, encontramos lo relacionado con el Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje de las
Estudiantes.

En el capitulo 7, se definen los deberes y derechos de los miembros de la Comunidad Educativa.

En el capitulo 8, encontramos la guia basica de comportamiento y acuerdos para la convivencia.

En el capitulo 9, protocolos reflexivos y formativos acordes a los procesos y fines formativos del Liceo.
En el capitulo 10, se especifican las relaciones con los padres de familia.

Y el capitulo 11, refiere lo relativo a los protocolos y normativas para la formacion en la convivencia.



BASE LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El LICEO BENALCAZAR es una Corporacion sin animo de lucro con domicilio en Santiago de Cali, con Personeria
Juridica reconocida por el Ministerio de Gobierno mediante la Resolucion Ejecutiva N° 77 del 24 de septiembre de
1941.

Mediante Resolucion N2 0250 del 5 de agosto de 1994, la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca aprobo
reforma total a los estatutos de la entidad Corporacion Liceo Benalcazar, con domicilio en Santiago de Cali de
finalidad educativa, nombrando como representante Legal y Presidente de la Corporacion Liceo Benalcazar, a la
senora Gloria Dominguez de Leroy.

A partir del 26 de enero de 2012, el senior Robert Claude Leroy Dominguez, asume la Presidencia y la Representacion
Legal de esta Corporacion y en Abril 2 de 2013 y mediante escritura publica 855 de la Notaria Sexta de Santiago de
Cali, la seniora Gloria Dominguez de Leroy, nombra a la senora Maria Isabel Leroy Dominguez como su sucesora en
la Direccion General del Liceo Benalcazar.

Acogiéndonos a lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, sobre Principios, Derechos,
Garantias y Deberes para ciudadanos colombianos y con amparo en la Ley 115 de 1994 y en su Derecho
Reglamentario 1860, como  Ley general de  Educacion: y  considerando  que:

El articulo 87 de la Ley General de Educacion establece el Manual de Convivencia para todos los Centro Educativos.
“Los establecimientos educativos tendran un reglamento o Manual de convivencia, en el cual se definan los derechos
y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo™.

Que en el literal C del articulo 144 de la misma Ley 115 se sefiala como funcion del Consejo Directivo, la adopcion del
Manual de Convivencia de conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el articulo 23
del Decreto 1860.

Que el Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagogicos
y organizativos generales, en sus:

Articulo 14. Contenido del proyecto educativo institucional. Todo establecimiento educativo debe elaborar
y poner en practica, con la participacion de la comunidad educativa, (...), debe contener por lo menos los siguientes
aspectos: ... 7. El reglamento o Manual de convivencia y el reglamento para docentes.

Articulo 17. Reglamento el Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la

Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o Manual de convivencia. El reglamento o Manual de convivencia debe contener una
definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa.

Que la Ley 1098 de 2006: Codigo de Infancia y Adolescencia, establece una serie de deberes y obligaciones del
establecimiento educativo establecidos en este Codigo.

Que laley 1620 de marzo 15 de 2013 aprobada por el Congreso de Colombia, crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.



Y el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de Educacion Nacional por el cual se reglamenta el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los derechos Humanos, la Educacion para
la sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, se han expuesto a consideracion, deliberacion y
consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, las propuestas de reformas aprobadas por el
Consejo Directivo, como consta de la fecha de expedicion y respetando los requerimientos establecidos por la Ley.

RESUELVE:

PRIMERO: Adoptar el presente Manual de Convivencia para el Liceo Benalcazar a partir de la fecha de expedicion y
divulgacion.

SEGUNDO: Derogar los anteriores.

TERCERO: Publicar y divulgar el presente Manual de Convivencia de tal manera que sea conocido por todos los
integrantes de la comunidad Liceista compuesta por las estudiantes, los padres de familia, acudiente, personal
docente, personal administrativo y personal de servicios generales, asi como personal temporal que labore en la
Institucion.



CAPITULO1

HORIZONTE INSTITUCIONAL

| 1.1 RESENA HISTORICA |

El LICEO BENALCAZAR, es una Corporacion sin animo de lucro, fundada por la sefiorita Maria Perlaza y la sefiora
Ana Lopez de Dominguez, quienes contaron con la valiosa colaboracion de la sefiorita Betzabé Zapata.

Esta institucion ha cimentado su Mision y Vision en dar a la mujer, una formacion integra e integral que le permite
afrontar y enfrentar decididamente los retos de su vida

El prestigio e impacto social de la Institucion, se logra a través de la excelente educacion que brinda y del trabajo y
colaboracion de un grupo humano consciente del papel fundamental que desempena, estimulado por la actual
Directora, Sra. Maria Isabel Leroy Dominguez, quien genera un ambiente de trabajo en el que prima la autonomia, la
colaboracion, la eficacia, la creatividad, el respeto y el dialogo.

El Liceo inici6 labores el dia 5 de octubre de 1936 y acorde con el proposito de brindar una educacion integral a la
mujer en el Valle del Cauca, fue el primer colegio femenino que le otorg6 el grado de bachiller a las vallecaucanas, en
el ano 1941.

En el ano 1942 el Ministerio de Educacion Nacional, le concedio la aprobacion de estudios de Primaria y Bachillerato.
Esta se renovo en abril de 1994 a través de las resoluciones 1175 de abril 13 de 1994 para el Bachillerato; 1152 de Abril
13 de 1994 para Primaria y 1152 de Abril 19 de 1994 para Preescolar.

En 1943, tras el fallecimiento de la sefiorita Maria Perlaza, una de sus fundadoras y para honrar su memoria, se cre6
la escuela “Maria Perlaza”. La Corporacion Maria Perlaza conformada por las ex alumnas Liceistas, subsidia
parcialmente este centro educativo que se destaca por el servicio social que presta a la comunidad.

Desde el aino 1948, el Liceo Benalcazar funciona en su sede propia del barrio Santa Teresita de Cali.

En el ano 1953 la Universidad del Valle le otorgo la medalla “Carlos Arturo Cabal” como reconocimiento a la eficiente
preparacion que mostraron todas sus estudiantes durante el aio lectivo 1952-1953.

En 1954 se fundo6 “El Hogar de los Nietecitos”, primer Kindergarden de la ciudad de Cali y se encomendo su direccion
a la pedagoga Maria de Rojas.

Entre 1967 y 1971 se hicieron grandes inversiones en infraestructura, aulas de clase, salon de actos, gimnasio cubierto
y canchas deportivas, que permitieron la apertura de dos aulas de clase por curso. La primera promocion de esta
modalidad, egreso en 1975.

Desde 1992 hasta la fecha se ha invertido en la implementacion de tecnologia, actualizandose continuamente para
ubicarse a la vanguardia del desarrollo.

En el ano lectivo 2000-2001, se iniciaron labores educativas con estudiantes de tres y medio anos, en PREESCOLAR.
Desde entonces nuestro PREESCOLAR, cuenta con tres niveles: Basico, Intermedio y Preprimaria. En el ano 2017 se
abrio el Baby Bee con estudiantes de 2 afos.

En el Liceo se han conformado equipos de baloncesto, voleibol y porristas que se distinguen por su alto desempefio
en los torneos locales y nacionales. El Coro del Liceo ha alcanzado un merecido reconocimiento en la ciudad y el pais
por su alta calidad, lo que las ha hecho ganadoras en diversos concursos.

El proyecto del bilingiiismo implementado con la asesoria del British Council, asegura el cumplimiento de este
objetivo, ofreciendo una alta competencia en el idioma inglés como segunda lengua.

Tanto a nivel nacional como internacional, sus egresadas se destacan no solo por su alto nivel de desempeno
profesional y académico sino también por su capacidad de organizacion, liderazgo y su sensibilidad social y ecologica.
Las Liceistas han brillado en areas investigativas, cientificas, en humanidades y en el campo artistico entre otros.



RECONOCIMIENTOS

Destacando su trayectoria pedagogica y la exitosa proyeccion profesional y social de sus estudiantes, los gobiernos
Municipal, Departamental y Nacional, han otorgado al Liceo las siguientes distinciones:

1965 El Presidente de la Republica otorg6 a su Directora Ana Lopez de Dominguez la medalla civica “Camilo Torres”.
1966 El gobierno Departamental del Valle del Cauca le otorga la medalla “Ciudades Confederadas del Valle del
Cauca”.

1976 La Alcaldia de Santiago de Cali le impone la medalla al “Mérito Civico Santiago de Cali”.

1981 El Presidente de la Republica le otorga la medalla civica “Francisco de Paula Santander”.

1986 Con ocasion de celebrarse los cincuenta anos de fundacion del Liceo Benalcazar, el gobierno Nacional le impuso
a la institucion, la “Cruz de Plata de la orden de Boyaca”.

1996 En la celebracion de sus 60 afios de fundacion recibio los siguientes galardones:

v" Medalla “José Joaquin Jaramillo” en la categoria “Gran Cruz de Comendador” al mérito educativo, otorgada por
la Gobernacion del Valle del Cauca.

v “Orden Sebastian de Belalcazar” en testimonio de reconocimiento y gratitud a su extraordinaria y permanente
labor, concedida por la Alcaldia de Santiago de Cali.

v' “Medalla Santiago de Cali” en el grado de Cruz de Oro, impuesta por el Consejo Municipal de la ciudad de Cali,
para exaltar la labor cumplida por los directivos, educadores y empleados, quienes han entregado lo mejor de su
capacidad para hacer de la Institucion una de las primeras del pais.

2006 Con motivo de los 70 anos de fundado el Liceo, la Unidad de Accion Vallecaucana, le otorgo a la seiora Gloria,

la Orden de la Unidad Vallecaucana.

2010 La Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, otorga al Liceo la Orden al Mérito Vallecaucano, por

ser la PRIMERA Institucion Educativa del Sur Occidente Colombiano en obtener la Certificacion de Excelencia y

Calidad EFQM, con el grupo Santillana Formacion y EFQM Bruselas, certificacion que fue confirmada en el 2013 por

la Fundacion Colombia Excelente.

En Octubre de 2011, al cumplir 75 anos de su fundacion, el Ministerio de Educacion Nacional, resalta al Liceo
Benalcazar con la medalla “Simon Bolivar, Cruz de Oro” y la Gobernacion del Valle del Cauca destaca a la Sefiora
Gloria Dominguez de Leroy con la “Orden al Meérito Vallecaucano categoria Merito Educativo, Cruz de
Comendador”, reconociendo su labor al frente de la Institucion durante 50 afios manteniendo con acierto y firmeza,
la tradicion Liceista, matizandola con su vision moderna y profesional sobre la educacion de la mujer.

Con ocasion de cumplir 80 anos de su fundacion en octubre de 2017, el Liceo recibio la “Orden al Mérito
Vallecaucano en Categoria al Mérito Educativo y en el Grado Gran Cruz,” otorgada por la Gobernacion del
Valle del Cauca y la “Orden Sebastian de Belalcazar en el Grado Cruz de Caballero” otorgada por la Alcaldia de
Santiago de Cali.

Desde hace varios aios conserva puntajes promedio que lo ubican en el nivel MUY SUPERIOR en el ICFES y somos
orgullosos al ser la primera institucion del sur occidente colombiano, en haber alcanzado el PRIMER NIVEL DE
ACCESO y el SEGUNDO NIVEL DE DESARROLLO en EXCELENCIA Y CALIDAD, COMMITTED TO
EXCELLENCE, otorgado por el Modelo Europeo EFQM de Bruselas y el Grupo Santillana, actualmente representado
en Colombia por la Fundacion Colombia Excelente y con quienes continuamos este proceso.



1.2 PILARES, MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES

PILARES INSTITUCIONALES:

Competitividad global
Desarrollo de ventajas y
capacidades competitivas que
permitan adaptarse al cambio y
a la transformacién constante,
propia de un mundo

Excelencia en la gestién | |
1 1
1 1
| |
1 1
1 1
| |
1 1
1 1
| |
1 1
: globalizado; en donde la :
1 1
1 1
| |
1 1
1 1
| |
1 1
1 1
| |
1 1
1 1

La gestion del Liceo Benalcézar se
distingue por una actitud al logro
de resultados sobresalientes en los

Liderazgo positivo
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acciones orientadas al logro de
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permanente para una mejora
continua.
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La institucion se distingue por una actitud
reflexiva respecto a su rol educativo.
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. Proceso fundamentado en un Modelo pedagégico basado en un aprendizaje cognitivo afectivo,
. donde el desarrollo de competencias personales, el pensamiento 16gico matematico, el lenguaje
: y la ciencia, se sustentan en valores institucionales como el Respeto, el Compromiso y la

i Responsabilidad.
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MISION

Somos una Institucion educativa de caracter privado con mas de 8 décadas de trayectoria y reconocimiento regional.
Con un equipo humano comprometido, formamos con Excelencia, calidad académica y profesional, a mujeres desde
sus primeros anos. Mediante un proceso de ensefianza - aprendizaje coherente con un mundo competitivo, complejo,
altamente tecnologico y globalizado, nuestras estudiantes se preparan para construir de manera autonoma, proyectos
de vida como “Ciudadanas del Mundo”, reflexivas, sensibles, innovadoras, responsables, con sentido critico y
conciencia social y ecologica.

VISION

El Liceo Benalcazar sera una institucion de educacion formal bilingiie, auto sostenible, reconocida a nivel nacional
por su excelencia en la gestion, resultados educativos, responsabilidad social. La solida formacion humana, integral
y diferenciada, se basara en el fortalecimiento de los valores, la incorporacion de nuevas tecnologias, el aprendizaje
continuo y el desarrollo de competencias para un mundo globalizado.

‘ PROPUESTA DE VALOR DEL LICEO BENALCAZAR

“Nos comprometemos con excelencia en la gestion a brindar una formacion integral, bilingtie, potencializando
talentos y competencias de las estudiantes, para que sean ciudadanas del mundo, autonomas, con valores, liderazgo
y conciencia social y ecologica”.

| PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

En el Liceo Benalcazar desde la ETICA, entendiendo que ésta se ocupa de formar y preparar al ser como sujeto moral
para que pueda construir y ejercer su condicion humana, traducimos nuestros principios y valores a practicas que
regulen el “DEBER SER” del actuar humano en cualquier actividad que llevemos a cabo.

Amor
El Liceo Benalcazar comprende que el amor es esencial en la vida. Dirige sus acciones con actitud de siembra y
bondad y construye vinculos afectivos que edifican seres humanos integros y sensibles

Integridad

La comunidad educativa del Liceo Benalcazar realiza su gestion con coherencia, rectitud y transparencia
fundamentandose en la ética y el cumplimiento de normas, respetando la confianza que los padres de familia
depositan en nosotros, al elegirnos como institucion educativa para la formacion y el desarrollo humano de sus hijas

Respeto
En el Liceo Benalcazar se aceptan y comprenden los derechos y deberes individuales y colectivos, reconociendo el
valor de cada uno de los integrantes de la comunidad liceista.

Honestidad
La comunidad educativa del Liceo Benalcazar armoniza la rectitud, justicia y verdad en su quehacer educativo,
promoviéndola con coherencia y transparencia en todas sus acciones.



‘ VALORES INSTITUCIONALES

Conviccion

La comunidad educativa del Liceo Benalcazar cree firmemente en la pertinencia y proyeccion de la educacion de
género basada en valores, con un enfoque humano, en la excelencia de su quehacer y en el desarrollo de un
liderazgo compartido, respaldado en un equipo humano con criterio y comprometido en la construccion de la
Identidad Liceista.

Vocacion de servicio
En el Liceo Benalcazar se considera la vocacion de servicio como una eleccion de vida que se refleja en una actitud
de amor y servicio, impactando positivamente a las personas que integran la comunidad educativa y el entorno.

Coherencia
Las Directivas del Liceo Benalcazar realizan su gestion en concordancia con su filosofia institucional.

Espiritu civico
En el Liceo Benalcazar se promueve la convivencia en sociedad, respetando a los demas, al entorno natural y a los
bienes publicos, desde la urbanidad, la cortesia y el cumplimiento de las normas.

Espiritu emprendedor

La Directivas del Liceo Benalcazar generan iniciativas para fomentar, en la comunidad educativa, el desarrollo de
habilidades orientadas a enfrentar los desafios y a alcanzar las metas. Se considera el espiritu emprendedor como
una fuerza en movimiento que, con actitud innovadora y creativa, impacta en la sociedad.

Responsabilidad
En el Liceo Benalcazar se cumple con los compromisos enmarcados en la Mision y los Valores Liceistas, que alineados
con sus seis pilares fundamentales, permiten alcanzar la Vision institucional.

| 1.3 LEMA Y SIMBOLOS |

[1.3.1 TENSION Y RITMO |

“Ella, la amable e inolvidable ausente, quiso que este Liceo fuera:

TENSION Y RITMO

TENSION es calor, luz, vida” (...) TENSION es accion, energia, es fuerza en movimiento” (...)
Tensa esta la cuerda cuando vibra, tenso el musculo en el trabajo, tenso el corazon cuando ama, tenso el cerebro
cuando piensa.

RITMO hay enlaluz, enlos sonidos al combinarse armoniosamente” (...) “El artista fija impecable sobre el lienzo ritmos
inconfundibles que dan forma a la belleza. RITMO hay en la flor, ritmo en la brisa, ritmo en el paisaje”

TENSION + RITMO = ARMONIA

En el diario vivir todo es TENSION y todo es RITMO. Tension hay en la lucha cotidiana, ritmo en el descanso;
tension en las preocupaciones que abrazan los minutos de la jornada diaria, ritmo en las horas reposadas de la noche;
tension es el padre, ritmo es la madre, armonia los hijos; ellos son la sonrisa de la vida, son el ritmo sostenido del
hogar.



Muy hondo es el significado de estas dos palabras que grabaron sabiamente en el escudo de armas de este Liceo las
fundadoras de esta Institucion consagrada al servicio permanente de la cultura del espiritu.”

Extraido del texto del doctor Alfonso Renteria, 1954.

| 1.3.2 LA ABEJA

La abeja, incansable trabajadora, no realiza su labor para si misma, sino como una obrera de su colmena, donde el
trabajo comun lleva a un beneficio para todos. Es en este sentido que el Liceo Benalcazar escoge la abeja como su
simbolo, para destacar la importancia de una actitud de servicio hacia la comunidad y el valor del trabajo en equipo.

El color azul de su bandera sefiala el infinito como horizonte, donde los mas altos ideales son aquellos que orientan
la labor de una Liceista, siempre con un gran sentido de lo original, lo creativo, lo innovador, dispuesta a tomar la
iniciativa con responsabilidad y entereza.

11.3.21 LOGO INSTITUCIONAL

En el “NUEVO AIRE” del Liceo, somos coherentes al vanguardismo que nos ha diferenciado desde que sus fundadoras
iniciaron la realizacion de un sueno, hace mas de 8 décadas: UNA PROPUESTA EDUCATIVA PARA FORMAR
MUJERES CIUDADANAS DEL MUNDO.

En el uniforme de diario de las estudiantes, se retoma el PANAL como marco del “LB” y se disena la silueta como el
simbolo que por afios nos ha representado por la constancia, el trabajo en equipo, el compromiso, la organizacion y
responsabilidad, valores que deben mantenerse como caracteristicas diferenciales frente a los demas planteles.

El panal tiene 6 lados, que representan los 6 pilares institucionales. Su espesor cambia alrededor de “LB” y no es
completamente cerrado, representando la disposicion para adoptar ideas nuevas que conviven con nuestros valores
y se evidencian constantemente en ¢l. Simboliza dinamismo, crecimiento, progreso y evolucion constante. La sobre
posicion de las siluetas hace alusion al movimiento del panal, a la vibracion que permite que todo funcione en
armonia, agregando fluidez y restandole rigidez. El color DORADO del panal representa elegancia, perfeccion y esta
asociado con la abundancia, la sabiduria y el CONOCIMIENTO. Es el color de los ideales, de los suefios y las
aspiraciones: por eso enmarca el logo, uniendo todos los elementos en una imagen concreta y sencilla que resalta la
calidad de nuestra ensefianza, la seriedad y el compromiso de nuestra Mision.

EILBen AZUL, representa nuestro Liceo y conserva el color institucional. Su espesor irregular simboliza movimiento
y dinamismo. Las letras se relacionan entre si haciendo alusion a la integridad y a la unidad que nos representa.

11.3.2.2 HIMNO AL LICEO BENALCAZAR

Cantemos al Liceo,
divino colmenar,
donde la rubia abeja
con su tension y ritmo,
fabrica su panal, fabrica su panal.

Despleguemos a los vientos,
con orgullo y gallardia,
la bandera del Liceo,
bajo un amplio cielo azul.



Los caminos de la vida,
como brazos maternales,
hacia el triunfo nos invitan,
a marchar de frente al sol.

Cantemos al Liceo,
divino colmenar,
donde la rubia abeja
con su tension y ritmo,
fabrica su panal, fabrica su panal.

Imitemos de la abeja,
su labor infatigable
y en los campos de la ciencia,
conquistemos su laurel.

Vamos nifas la bandera,
del Liceo Benalcazar,
nos conduce por las sendas
del honor y la virtud.

Cantemos al Liceo,
divino colmenar,
donde la rubia abeja
con su tension y ritmo,
fabrica su panal, fabrica su panal.

‘ 1.4 PERFIL DE LA ESTUDIANTE LICEISTA BILINGUE

v" Eslider emprendedora
Se propone retos y metas y los enfrenta con constancia, decision, responsabilidad, haciendo uso de su capacidad
creativa, su capacidad de adaptacion y su capacidad de aprender para alcanzarlos. Respeta en los otros sus ideas y
opiniones, participa activamente buscando alcanzar metas comunes.

v" Los valores humanos guian sus acciones y decisiones.
Es responsable, organizada, firme en sus convicciones, comprometida y perseverante. Es solidaria, honesta,
respetuosa. Es empatica, busca alternativas innovadoras frente a los retos y problemas de la vida (para la solucion
de conflictos) y tiene una mentalidad abierta a las perspectivas y valores de otros individuos y comunidades.

v' Establece y promueve una relacion positiva con las personas que la rodean.
Establece relaciones cordiales con los demas, respetando en ellos sus ideas y opiniones. Sabe
comunicar adecuadamente sus ideas y sentimientos. Es consciente de que sus acciones afectan a los demas y a su
entorno y viceversa. Entiende las necesidades del projimo y busca cooperar a través de diferentes mecanismos.
Comprende la multiculturalidad del mundo actual.

v" Posee competencias para el trabajo colaborativo
Tiene capacidad de trabajar en equipo; es recursiva e innovadora. Resuelve los conflictos de manera proactiva
buscando generar un impacto positivo. Expone sus puntos de vista con respeto y argumentos validos. Soluciona los
problemas a través del dialogo y la concertacion.



v Se comunica asertivamente y sabe aprender en dos idiomas (inglés- espanol) con un alto nivel de
proficiencia en cada una de las habilidades lingiiisticas. Accede a diferentes tipos de informacion en inglés 'y
espanol y es capaz de procesarlos y analizarlos con pensamiento critico y reflexivo

v' Sabe aprender, desaprender y reaprender.
Posee estrategias para aprender y desarrollar su potencial como ser humano Posee espiritu investigativo y mentalidad
de crecimiento. Buscan nuevas y mejores formas de hacer las cosas para alcanzar sus metas y suefos, en un mundo
en continuo cambio y complejo. Conoce y valora la cultura de su pais. Tiene consciencia ciudadana

v" Posee consciencia ambiental/ecologica
Comprende que sus acciones impactan el medio ambiente en el que vive, y las consecuencias futuras de las mismas.

Comprende los problemas ambientales actuales y busca estrategias para prevenirlos

v Conoce y sabe utilizar de forma adecuada y responsable la tecnologia



CAPITULO 2

HORIZOTE FORMATIVO

El LICEO BENALCAZAR, nace en el marco contextual del humanismo de donde adquiere sus caracteristicas mas
sobresalientes, siendo el desarrollo de la persona, la mision esencial del proceso educativo. Toda persona es un ser en
proceso permanente de auto-construccion interrelacionados con otros y con el medio que lo rodea.

El Horizonte formativo del Liceo Benalcazar, se contextualiza en la actualidad, donde cambios acelerados del
mundo, la complejidad de la vida, la sociedad y la economia, cambios radicales en la naturaleza del trabajo y el
negocio, la incertidumbre, facilidad de acceso a la informacion y al conocimiento, la globalizacion y sus efectos en el
mundo actual, cambios de paradigmas en las ciencias, la sociedad y las relaciones personales; desde donde el enfoque
formativo del Liceo adquiere una mayor relevancia y significado.

Segtn Toffler el éxito en el siglo XXI depende de nuestra capacidad para desarrollar habilidades que nos permitan
interactuar con la velocidad del cambio, la complejidad y la incertidumbre. Los nifos y jovenes de hoy necesitan
APRENDER nuevas competencias y conocimientos, nuevas formas de actuar/trabajar, de comprender el mundo
que los rodea, como por ejemplo: competencias asociadas a la buasqueda de informacion, seleccion, sintesis y
organizacion de la informacion. Son importantes las altas competencias de lenguaje para comunicarse efectivamente, gran
capacidad para el procesamiento cognitivode los conocimientos'y su uso adecuado ¢ innovador, en diversas situaciones.

Dentro de este marco de constante evolucion, el Liceo Benalcazar asume un reto fundamental para este nuevo siglo:
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Este enfoque lo encontramos en las palabras de Maria Perlaza, fundadora del Liceo Benalcazar, cuando escribio:

“(..)Ciudadana del mundo, me parecio dificil anclar por largo tiempo la barquilla de mi inquietud, pero triunfo en
mi el ansia viva de fundir en mi pueblo, como se ha fundido dentro de mi, el anhelo lacerante de una cultura vuelta
servicio civico, una cultura que abarque todo el haz de los intereses humanos (...)

En el constante tejer y destejer programas y sistemas de educacion; en el urdir la trama sencilla de la organizacion
de la naciente escuela, yo tenia el espiritu obsesionado con la portentosa intrepidez para vencer dificultades,
para salvar obstaculos, del héroe fundador y me subyugaba el magnifico gesto del brazo enérgico que lo
mismo senala el mar que el infinito.”

Teniendo como referencia esta comprension de lo que significa ser “Ciudadanas del Mundo”, el LICEO
BENALCAZAR asume el reto de centrar el proceso formativo de las estudiantes en tres ejes fundamentales: la
Formacion para la Convivencia, la Formacion Personalbasada envalores y principios y la Formacion para el Aprendizaje.

CAPACIDAD DE
APRENDIZAIJE




En primer lugar, la FORMACION PARA LA CONVIVENCIA ARMONICA.

La formacion de la convivencia, forma parte esencial del proceso educativo, dado que es en la relacion humana
cotidiana, donde el proceso formativo tiene lugar y adquiere un sentido; ademas, es en la convivencia, donde las
estudiantes podran desarrollar realmente sus potencialidades.

Promueve y fomenta formas especificas de relacionarse con los demas, de establecer Relaciones Interpersonales
armonicas.

Desde esta mirada el Liceo fomentara que sus estudiantes aprendan:

Formas proactivas y reflexivas de tomar decisiones.

A trabajar en equipo, desarrollando la capacidad para interactuar productivamente asumiendo compromisos
A resolver los conflictos utilizando el dialogo, la concertacion y la comprension de diferentes puntos de vista.
A aceptar la diferencia como cualidad humana que enriquece las relaciones personales.

A reconocer y expresar las emociones con tranquilidad, logrando el autocontrol y siendo efectiva

A comunicar sus necesidades, suenos y deseos en el momento propicio y de la forma apropiada

A ser buenas compatneras, estableciendo relaciones personales positivas, sustentadas en el dialogo, y con una
actitud abierta para la solucion de las diferencias.

v" A establecer relaciones cordiales con los demas, respetando en ellos sus ideas y opiniones.

v" A desarrollar su capacidad para adaptarse a nuevas circunstancias.

v" A serresiliente, recursiva y creativa.

En segundo lugar, a FORMACION PERSONAL, basada en principios y valores
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Losvalores son aquellas ideas que son valiosas y muy significativas para und persona y guian sus acciones y decisiones en la vida cotidiana.
Estos principios y valores se expresan en la forma de actuar especifica de cada persona.

Desafortunadamente, nuestras estudiantes estdn expuestas el dia de hoy, a continuos ejemplos de anti-valores como la corrupcion, la
deshonestidad, la falta de compromiso, la falta de respeto, entre otros, reflejados en el actuar de nuestros gobernantes, como figuras de
autoridad y en el uso inadecuado de las redes sociales

Los valores que se fomentan en nuestras estudiantes son:

oo la honestidad, en todas sus acciones
el respeto a si misma y a los que las rodean

la responsabilidad, entendida como la capacidad de responder a los compromisos que se adquieren de
manera oportuna y eficaz

la solidaridad

El amor por lo que hacen

La autonomia en sus procesos de aprendizaje

La firmeza en sus convicciones,

o Laperseverancia para alcanzar sus metas y suefios.

8 8
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Estos valores se forman en las estudiantes en los diferentes momentos educativos que el Liceo ha planeado en su
curriculo académico y en las actividades formativas, las convivencias, en el area de liderazgo y de competencias
personales, entre otros.

En tercer lugar, /a FORMACION PARA EL APRENDIZAJE.

Es un aspecto diferenciador de las estudiantes del Liceo Benalcazar y una competencia esencial en el dia de hoy,
donde, como afirma Herbert Gerjuoy “Los analfabetos del siglo XXI, no seran aquellos que no sepan leer y escribir... sino aquellos
que no puedan aprender, desaprender y reaprender”.

Comunmente tenemos la idea que podemos hacer las cosas siempre de la misma manera y que no existen otras formas
de hacer lo mismo. La verdad es que, si exploramos las posibilidades, existen muchas otras convenciones e
instrumentos para re — crear o transformar la forma como elaboramos las cosas. Aprender a desaprender es dejar de



hacer lo mismo, de la misma manera. Es decir, encontrar o descubrir que si existen otros caminos que permiten llegar
al mismo lugar, dejando las limitaciones que comtnmente tenemos, por otras que no hemos experimentado

La investigacion en neurociencias ha hecho importantes contribuciones a nuestra comprension del desarrollo
cognitivo y ha demostrado que el cerebro es mucho mas plastico de lo que se creia en todas las edades y que la
experiencia y el comportamiento pueden modular su estructura. En otras palabras, en lugar de mostrar que la biologia
es destino, la investigacion en neurociencia ha estado a la vanguardia en senalar el rol critico de la experiencia en la
formacion de nuestra identidad.

Aprendemos automaticamente a respirar, a comer y a tener movimientos que permiten sobrevivir. Nuestro corazon
late sin ninguna instruccion, nuestros pulmones aspiran y expiran oxigeno, de alli en adelante, todo en la vida es un
constante aprendizaje en donde voluntaria o involuntariamente, el ambiente y el entorno nos motiva a adoptar nuevas
ideas, nuevas actitudes, nuevas habilidades que posteriormente se convierten en formas de pensar. La experiencia y
el ambiente modifican directamente nuestro cerebro y regulan la expresion de nuestros genes. Esta interaccion
compleja entre ambiente y genes a través del desarrollo, determina que seamos seres tnicos.

Hoy en dia todos somos aprendices, los estudiantes, los maestros, el trabajador de una fabrica, el gerente, la
secretaria, los padres de familia, los sacerdotes, el vendedor o el ejecutivo. De hecho, la capacidad de “aprender” es
hoy, una de las competencias esenciales para sobrevivir.

La Capacidad de aprender, hace referencia al nivel de aprendizaje que una persona puede lograr en un momento
dado. Generalmente se asume que esta capacidad estd determinada genéticamente pero, como la Neurociencia lo ha
demostrado, poseemos una gran capacidad de aprender y necesitamos desarrollar las estrategias adecuadas para que
este aprendizaje sea efectivo.

Para Reuven Feuerstein, la capacidad de aprendizaje de una persona puede ser desarrollada, a través de la
Mediacion; es decir, la presencia significativa de un adulto que lo guia y acompana en el desarrollo de estrategias de
aprendizaje que le posibiliten alcanzar las metas propuestas y si es el caso, ir mas alla de lo planteado, despertando
asi el deseo de aprender y la confianza de cada uno en su capacidad de aprender.

Dado el contexto mundial actual, caracterizado por la complejidad y los continuos cambios, el aprendiz del dia de
hoy necesita de manera particular desarrollar estrategias para:

- Aprender mas rapidamente

- Manejar el propio proceso de aprendizaje (Auto-modificacion)

- Manejar GRANDES CANTIDADES DE INFORMACION en periodos de tiempo cortos.

- Aplicar el conocimiento en la produccion de respuestas creativas e innovadoras.

- Sistematizar esquemas de organizacion y clasificacion de la informacion y de los conocimientos.

Para lograr desarrollar en nuestras estudiantes competencias para aprender, es necesaria la presencia de un
Mediador Educador, que acompane y guie a la estudiante en este proceso.

La Mediacion del aprendizaje estara centrada no solo en que la estudiante sea consciente {QUE ESTA
APRENDIENDO? relacionado con los desempenos que se proponen en cada materia, sino también de ¢ COMO 1O
ESTA APRENDIENDO? ¢{Qué ESTRATEGIAS esta utilizando para aprender? y ¢Cuales de estas estrategias son
MAS EFICACES PARA LOGRAR EL APRENDIZAJE PROPUESTO?

De esta manera, nos aseguramos que la estudiante tenga mayores posibilidades de alcanzar el aprendizaje propuesto
y llegar a niveles de mayor complejidad y dificultad, aumentando asi, su motivacion frente al aprendizaje.

Cuando una estudiante ha desarrollado estrategias de aprendizaje inadecuadas, poco eficaces, la estudiante tendra
menos posibilidades de alcanzar el aprendizaje propuesto, generandose a la vez desmotivacion y baja autoestima con
respeto a este proceso.

Enmarcando este PROCESO FORMATIVO, que ha distinguido al Liceo Benalcazar a través de su historia, se
encuentran los siguientes EJES CONCEPTUALES, que le otorgan al proceso formativo unas cualidades particulares:



CON CONSCIENCIA
SOCIALY AMBIENTAL

EXCELENCIA: El Liceo Benalcdzar busca formar la EXCELENCIA en sus estudiantes, es decir, la consciencia de
poder ser mejores y lograr metas cada vez mas altas, demostrando altas competencias en su formacion. Las personas
competentes, son aquellas que poseen la capacidad de saber aplicar exitosamente su repertorio de habilidades, destrezas y
conocimientos, en diversos contextos y situaciones. Saben hacer lo necesario para alcanzar o lograr los objetivosdeseados o
propuestos, aprovechando al maximo los recursos disponibles. Esto requiere de una actitud de apertura y desco de abrir nuevos horizontes
en sus vidas.

EMPRENDIMIENTO: La palabra “Emprendimiento” proviene del francés “entrepreneur” (pionero) y se refiere a
la capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una meta u objetivo.
Emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona para emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo
que le permite avanzar un paso mas, ir mas alla de donde ya ha llegado.

Emprendedor o emprendedora es aquella persona que enfrenta con resolucion acciones dificiles. Desde este punto
de vista el término se refiere a quien identifica una oportunidad y organiza los recursos necesarios para ponerla en marcha.
Las investigaciones de percepciones describen al emprendedor con términos como innovador, flexible, dinamico, capaz
de asumir riesgos, creativo y orientado al crecimiento, caracteristicas presentes en el perfil liceista.

CONSCIENCIA SOCIAL Y AMBIENTAL

La consciencia social, puede definirse como el conocimiento que una persona tiene sobre el estado de los demas
integrantes de su comunidad. El individuo con consciencia social es, justamente, consciente de como el entorno
puede favorecer o perjudicar el desarrollo de las personas. La consciencia social supone que el hombre entiende
las necesidades del projimo y pretende cooperar a través de distintos mecanismos sociales. La consciencia social es
un tipo particular de consciencia, es aquella que permite relacionarnos en sociedad, estableciendo relaciones de
empatia con las personas que nos rodean.

La consciencia ambiental puede definirse como el entendimiento que se tiene del impacto de los seres humanos en el entorno, es
decir, entender como influyen las acciones de cada dia en el medio ambiente y como esto afecta el futuro de nuestro
espacio. La consciencia ambiental se logra con educacion, a todos los niveles de la sociedad en todo momento en
todo lugar.

Hay que educar para poder concientizar, desde el jardin de infantes hasta los abuelos/as. Todos tienen derecho a
entender cual es el problema ambiental y porque es importante la accion de cada uno de nosotros.



CAPITULO 3

GESTION DIRECTIVA

| 3.1 GOBIERNO ESCOLAR |

Conforme a la Ley 115 de 1994 del Ministerio de Educacion, cada establecimiento educativo tendra un Gobierno Escolar
conformado por el Rector o Director (a) General, el Consejo Directivo, el Consejo de Estudiantes y la Personera. “Las
instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento, un gobierno escolar para la participacion de la
comunidad educativa a que hace referencia, el articulo 68 de la Constitucion Politica™.

En el Gobierno Escolar, seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y
de los padres de familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las
actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles y
demas acciones que redunden en la practica de la participacion democratica en la vida escolar.

[ 3.LIRECTOR o DIRECTOR (a) GENERAL |

Representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

[3.1.2 CONSEJO DIRECTIVO DE GOBIERNO |

Esta conformado por: El Rector o Director (a) General, quién preside y convoca las reuniones; dos representantes del
personal docente, elegidos por mayoria en una asamblea de docentes; dos representantes de los Padres de Familia,
elegidos por la Junta de Padres de Familia; la presidenta del Consejo Estudiantil; una representante de las egresadas,
elegida por el Consejo Directivo y un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo

Tiene como funciones esenciales:

a. Tomar decisiones que influyan en el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean competencia de otra

autoridad, tales como las reservadas a las Directivas.

Aprobar el Proyecto Educativo Institucional y promover su continua evaluacion y mejoramiento.

Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento Interno de la Institucion.

Asumir la defensa y garantia de los derechos y deberes de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus

miembros se sienta vulnerado.

e. Servir de instancia mediadora para resolver los conflictos que se presenten entre docentes, administrativos y
estudiantes del establecimiento educativo, después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de
Convivencia.

f. Darse su propio reglamento.

e o

3.1.3 CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado por:

La Directora, quien lo preside,

La Coordinadora académica.

Un docente por cada area definida en el plan de estudios.
La psicologa de Nivel.

oo o



Cumplira las siguientes funciones:

a). Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

b). Estudiar el curriculo y apoyar su continuo mejoramiento, implementando las modificaciones y ajustes, de acuerdo
con los procedimientos y desarrollos previstos en el Liceo.

¢) Contribuir a la organizacion del plan de estudios y participar de su ejecucion;

d.) Divulgar e implementar el Sistema Institucional de Evaluacion

e.) Sugerir estrategias para los estudiantes con necesidades educativas especiales y orientar procesos pedagogicos
que faciliten la superacion de dificultades.

f). Participar en la Evaluacion Institucional Anual; en el componente de la gestion educativa.

g). Mantener informados a los docentes de las decisiones y cronogramas que se establezcan en el Consejo Académico,
a través de los representantes de grado y area.

f). Recibir, dirimir y decidir los reclamos, apelaciones de las estudiantes y padres de familia sobre el proceso y
resultados de la evaluacion educativa.

| 3.1.4 CONSEJO ESTUDIANTIL |

El Consejo Estudiantil esta conformado por dos representantes de cada grado. Son elegidas por votacion entre ellas.

La representante al Consejo Estudiantil tiene como objetivo primordial liderar proyectos de bienestar en su grupo y
en la Institucion, promoviendo actividades de convivencia dentro de los mismos.

Como lider, estimula y motiva la iniciativa de sus companeras. Es consecuente con el perfil, asumiendo el
compromiso de ser un ejemplo para ellas cumpliendo las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.

Esta comprometida con la labor de gestar un liderazgo positivo en todo el Liceo.

| PERFIL DE LA REPRESENTANTE AL CONSEJO ESTUDIANTIL |

v" Esuna lider positiva en su grupo, reconocida y escuchada por sus companeras.

v' Sabe manejar los conflictos a través del dialogo y el consenso, buscando el bienestar de las partes que participan
de €l.

v" Esresponsable en todo sentido, tanto en sus acciones como en su palabra, en su labor como representante y con

sus deberes académicos.

Es tolerante con sus companeras y demas miembros de la Institucion.

Sabe delegar funciones especificas a las demas companeras del grupo.

Es una mediadora imparcial y valora la posicion de cada una de las partes, buscando la comprension mutua y la

conciliacion de opiniones.

Sabe trabajar en equipo.

Crea un ambiente participativo y agradable dentro del grupo.

Sabe manejar su tiempo; es organizada y asume sus compromisos con responsabilidad.

Sabe escuchar las ideas y los sentimientos de los demas y se expresa en forma adecuada y oportuna.

Sabe reconocer las fortalezas de sus compatieras y las propias.

Toma la iniciativa al proponer y realizar actividades; es recursiva y proactiva.

ANANEN
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| COMPROMISOS DE LAS REPRESENTANTES

Cada Representante al asumir sus funciones, se compromete a:

v" Ser una mediadora positiva entre sus compaiieras y el personal de la Institucion.



\

Informar a la Personeria cuando el debido proceso no se cumpla como esta establecido en este Manual de
Convivencia.

Actuar en todo momento con rectitud y responsabilidad.

Fomentar un clima participativo y de equipo entre todos los miembros de su grupo.

Fomentar un clima relacional basado en el liderazgo compartido.

Proponer soluciones guiadas por los acuerdos expresados en este Manual de Convivencia.

Fomentar con sus acciones y palabras el sentido de pertenencia al Liceo.

Mantener en alto el nombre del Liceo, dentro y fuera de la Institucion.

Proponer y gestionar proyectos para promover el bienestar de los miembros de su grupo y/o la Institucion.
Promover una actitud proactiva en la solucion de conflictos entre las estudiantes y/o con los docentes.

NN N N NN

Consecuencias ante el incumplimiento de los deberes y compromisos de las Representantes

v" Siuna representante no asiste a dos de las reuniones establecidas y no presenta una excusa justificada, recibira
un llamado de atencion por parte de las demas representantes del Consejo Estudiantil, que se adjuntara a su hoja
de vida.

v Si una representante no asiste a cuatro o mas reuniones establecidas sin excusa justificada, las demas
representantes deberan reportar el caso a la Coordinadora Académica quien lo analizara y dara su concepto y
asesoria al Consejo sobre las acciones a seguir, que pueden llegar a la inmediata destitucion de la representante
en cuestion.

v" Si una representante asume una actitud negativa o de indiferencia que perjudique el desarrollo de los proyectos
del Consejo Estudiantil, se le hara un primer llamado de atencion por parte de las otras integrantes del Consejo.
Si su comportamiento no cambia, se reportara a la Coordinadora Académica quien analizara el caso, dara su
concepto y asesoria, siendo posible la inmediata destitucion de la representante en cuestion.

v" Si al finalizar cada periodo académico, una representante tiene insuficiente en una o mas areas, debe exponerle
al Consejo, las estrategias que esta utilizando para superar sus dificultades. Si la situacion persiste, el caso se
remitira a la Coordinadora Académica, quien dara su concepto para tomar la decision pertinente.

v Si la Representante tiene un comportamiento inadecuado / situacion tipo I - II - IIT o condicion tipo II,
consideradas en este Manual de Convivencia, luego del analisis de su caso por parte de las Directivas de la
Institucion, podra ser destituida del cargo.

Procedimiento para evaluar las consecuencias anteriormente mencionadas

1. Secitaala Representante.
2. Seescucha su version y se evaltian los hechos para llegar a un acuerdo.
3. Se somete a consideracion de todo el Consejo y se emite un concepto correcto y justo.

Procedimiento a seguir para la eleccion de las Representantes

Lo(a)s Coordinadore(a)s de Grupo exponen a sus estudiantes, el fin formativo que tiene pertenecer al Consejo
Estudiantil, creado por la Ley 115 de 1994, con el fin de fomentar en las estudiantes la accion politica y formarlas para
la participacion, activa y positiva, frente a Ia comunidad en la cual viven.

Los requisitos para pertenecer al Consejo Estudiantil, estan expresados en el Perfil de la Representante.

v" La representante del afio anterior puede ser reelegida, si ella lo desea. El tnico requisito que debe
cumplir, es demostrara sus companeras y Coordinador(a) de Grupo, que cumple, en términos generales,
con el perfil requerido.

v Todas las candidatas deben disenar y hacer una presentacion verbal y escrita a su grupo, donde
evidencie como sus acciones y experiencias como estudiante, reflejan el perfil solicitado.



v" Una vez demostrado que cumplen con el perfil, se realiza una votacion grupal, secreta y por escrito. Cada
estudiante del grupo, vota por una de las candidatas, explicando las razones por las cuales debe ser
elegida.

v' El/La Coordinador(a )realiza frente al grupo el conteo de los votos y entrega los resultados y propuestas
de cada candidata a la Directora General quien definira la representante que cumpla el perfil.

v' El/La Coordinador(a) de Grupo entrega en un acta, el resultado de la votacion, al equipo coordinador del
Proyecto de Democracia.

[ 32 PERSONERA Y/O EQUIPO DE PERSONERIA |

Este cargo puede ser ocupado por una estudiante de Once grado. La MISION esencial estard centrada en generar
acciones que promuevan los deberes y derechos de las estudiantes.

La Personera se caracteriza por su espiritu de liderazgo. Es segura de si misma y busca desarrollar proyectos y toma
iniciativas que beneficien a la comunidad.

Es reconocida y escuchada por sus companeras y demas miembros de la Institucion. Es responsable y tolerante,
resuelve los problemas mediante el dialogo y el consenso.

Como lider, delega funciones y reconoce sus fortalezas para trabajar en equipo. Se compromete responsablemente
siendo un agente dinamico en todos los proyectos y actividades planeadas.

Podra ser elegido un EQUIPO DE PERSONERIA compuesto maximo por seis (6) estudiantes, entre ninas de Once
grado. La PERSONERA forma parte activa de este grupo y respeta las opiniones de sus companeras personeras
buscando acuerdos para realizar un trabajo equitativo.

Consecuentes con el perfil, tanto la Personera como los miembros del Equipo de Personeria, asumen el compromiso
de ser un ejemplo para las estudiantes, cumpliendo con lo establecido en este Manual de Convivencia.

Perfil de la Personera y/o de las integrantes del Equipo de Personeria.

Posee espiritu de liderazgo:

Es segura de si misma y consciente de sus fortalezas y debilidades.

Incentiva a la comunidad para que trabaje en equipo.

Tiene capacidad para comunicar sus ideas y escuchar las de los demas.

Se fija metas claras y lucha por alcanzarlas, disenando estrategias concretas para lograrlas.

Es responsable, posee iniciativa y capacidad de gestion.

Establece y promueve una relacion positiva con los educadores y las estudiantes.

Soluciona los problemas y conflictos por medio del dialogo y el consenso, teniendo como referente los principios
expuestos en el Manual de Convivencia.

Es organizada con su tiempo, para desarrollar los proyectos propuestos por el equipo de la Personeria.
Sabe trabajar en Equipo y delega funciones.

Es una lider positiva y proactiva.

Es constante en lo que hace.

Da ejemplo a todas las estudiantes.

Manifiesta un sentido de pertenencia al Liceo en sus acciones y palabras.

Tiene una buena relacion con los miembros de la comunidad Liceista.
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Funciones de la personera y/o integrantes del Equipo de Personeria

a. Proponer y apoyar el desarrollo de proyectos.



f.

g.

Ser ejemplo de liderazgo, promoviendo a través de sus acciones, la participacion positiva de las estudiantes y el
sentido de pertenencia hacia el Liceo.

Velar por el debido proceso en toda situacion y experiencia, teniendo como referente el presente Manual de
Convivencia.

Actuar en todo momento con rectitud y responsabilidad.

Fomentar el liderazgo compartido y promover un clima participativo y de equipo entre todos los miembros de la
Institucion.

Ser vocera ante las Directivas, docentes y companeras.

Mantener en alto el nombre del Liceo, dentro o fuera de él.

Consecuencias ante el incumplimiento de los deberes y compromisos de la Personera y/o de las integrantes del
Equipo de Personeria.

o

Si la Personera incurre en situaciones tipo I, II, III o condiciones tipo II, consideradas en este Manual de
Convivencia, luego del analisis de su caso por parte de las Directivas del Liceo, puede verse afectada su
permanencia como Personera o en el Equipo de Personerta.

Si asume una actitud negativa y/o indiferente, que perjudique el desarrollo de los proyectos de la Personeria, la
Coordinadora Académica, le hace un primer llamado de atencion. De continuar el comportamiento cuestionado,
se analiza el caso, siendo posible la inmediata destitucion.

De constituirse el EQUIPO DE PERSONERIA, aplica lo anterior.

En el evento planteado en los numerales a y b, es el EQUIPO DE PERSONERIA el que analiza en primera
instancia la actitud cuestionada. De no haber un cambio positivo al respecto, se procede ante la Coordinacion
Académica.

Procedimiento para la eleccion de la Personera y/o de las integrantes del Equipo de Personeria

a.

El Equipo Coordinador del Proyecto de Democracia, da a conocer a las estudiantes, el fin formativo que tiene
ser PERSONERA o pertenecer al EQUIPO DE PERSONERIA.
Les explica el objetivo central de la PERSONERIA y/o del EQUIPO DE PERSONERIA el cual es: GENERAR
ACCIONES QUE PROMUEVAN DERECHOS Y DEBERES DE LAS ESTUDIANTES.
Da a conocer los requisitos necesarios para ser candidatas, los cuales estan expresados en el Perfil de la
Representante a la Personeria y/o de las integrantes del Equipo de Personeria, descrito en el presente Manual de
Convivencia.
Las estudiantes que deseen ser candidatas a este cargo, deben elaborar y presentar ante el Comité Coordinador
del Proyecto de Democracia, su hoja de vida, donde consignan la informacion pertinente y necesaria para dar
cuenta de sus logros académicos, experiencias estudiantiles de liderazgo y las propuestas de camparia
pertinentes para su eleccion.
Una vez recogidas las hojas de vida, son analizadas por el Equipo Coordinador del Proyecto de Democracia, que
verificala informacion con los docentes y otros miembros de la Institucion, si se considerara necesario.
Una vez aprobadas las candidatas, se les asigna un nimero, un color y un espacio de CAMPANA donde podran
publicar sus hojas de vida, propuestas, publicidad, eslogan, etc.
Se planifica un cronograma de campana, para que cada una de las candidatas exponga su perfil y sus propuestas,
ante cada uno de los grados, desde tercero de primaria.
Se organiza un debate publico, donde asisten todas las estudiantes de primaria y de Bachillerato por separado,
donde las candidatas exponen las propuestas de campana.
Se fija una fecha de cierre de campaiia, debe ser 4 dias antes de las elecciones.
Como la votacion se realiza en forma virtual, en las instalaciones del Liceo, se sigue el siguiente procedimiento:
En el aula virtual de Ciencias Sociales se publica una encuesta para que las estudiantes puedan realizar la
votacion.

Se hace un cronograma para que todos los grupos suban a la sala de sistemas y de manera confidencial y
autonoma cada estudiante hace su votacion secreta.



k. Una vez terminado el proceso de votacion, el sistema entrega un resultado por cada grupo. Con la presencia de
los miembros del Consejo Estudiantil y representantes de cada candidata, se realiza la veeduria del
procesamiento de la informacion producida por el sistema, en presencia del equipo Coordinador del
Proyecto de Democracia y se identifica el equipo de Personeria elegido

I.  Mediante un Acta publica, se entregan los resultados a la Comunidad Educativa.

m. Seestablece la fecha del Acto de Posesion, el cual se realiza durante la “Izada de Bandera” proxima a esta eleccion,

que generalmente coincide con la celebracion del cumpleanios del Liceo.

n. Se las distingue con un boton que las identifica en sus nuevos roles y asi son reconocidas por la comunidad

educativa




CAPITULO 4

GESTION ADMINISTRATIVA

| 41 PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES PARA I.A ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVAS |

Todos los Padres de Familia que consideren al Liceo Benalcazar como una opcion educativa para su hija, pueden
realizar el siguiente proceso cumpliendo con los requisitos exigidos para ser aceptados como miembros de la
comunidad Liceista.

El proceso de admision esta abierto durante todo el afio lectivo. Se inicia con la solicitud de inscripcion en la
Secretaria que puede hacerse de dos maneras:

a. Via email

b. Via telefonica

En ambos casos la Secretaria General los invita a conocer personalmente el Liceo. Mediante citas previas se organizan
visitas personalizadas.

El formulario de “Solicitud de admision” se entrega el dia de la visita. Para el diligenciamiento de este formulario, se
daran diez dias, después de los cuales debera ser devuelto personalmente por la familia aspirante, acompaniado de
los siguientes documentos:

a. Paraelingreso a PREESCOLAR:

Foto Familiar de la nifa aspirante con sus padres y hermanos/as.

Fotocopia del Registro Civil de Nacimiento.

Carta laboral de cada uno de los padres con el cargo, el tiempo en el cargo actual y su remuneracion.

Si son independientes, deben traer un certificado actualizado de Camara de Comercio, la Declaracion de Renta
y/o el Certificado de Ingresos y Retenciones.

Referencias Bancarias (2).

Formato de referencias personales (2).

Paz y Salvo de la Institucion donde la nifa estudia actualmente. actualizado al altimo mes en el que la nina
ingresara al Liceo.

ANENENEN

ANANEN

Para el ingreso a BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA:

Foto Familiar (la nifa aspirante con sus padres y hermanos/as).

Fotocopia del Registro Civil de Nacimiento.

Tarjeta de Identidad para las nifas mayores de 7 afios.

Una foto tamario cédula.

Carta laboral de cada uno de los padres con el cargo, el tiempo en el cargo actual y su remuneracion.

Si son independientes, deben traer un certificado actualizado de Camara de Comercio, la Declaracion de Renta
y/o el Certificado de Ingresos y Retenciones.

Referencias Bancarias (2).

Formato de referencias personales (2).

Paz y Salvo de la Institucion donde la nifa estudia actualmente. actualizado al altimo mes en el que la nifa
ingresara al Liceo.

Certificado, en original, de las calificaciones de los afios cursados y aprobados.

Informe actitudinal, enviado directamente al Liceo Benalcazar, por la Institucion donde la nifia estudia
actualmente.

LA F
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Este formulario de “Solicitud de Admision” se entregara en la Secretaria General y no implica la aceptacion en el
Programa Escolar.

Los documentos debidamente diligenciados, son enviados al Comité de Admisiones para su estudio.

Al ser aprobada la solicitud, la familia debe realizar una entrevista con la Psicologa del Nivel al cual ingresara la
estudiante. Las nifias que aspiran a ingresar a grados a partir de Intermedio, seran evaluadas, por docentes de
Lenguaje, Matematicas e inglés.

Los resultados de estas dos actividades son enviados nuevamente para su aprobacion final, al Comité de Admisiones,
el cual se reunira a mas tardar, una semana habil después.

La Secretaria General informara a la familia, la decision tomada a través de una carta enviada por correo certificado.
El Liceo se reserva el derecho de admision.

Una vez la estudiante es admitida la familia debe reservar el cupo abonando el 30% del valor de la matricula del ano
lectivo en curso, valor que no sera reembolsable y que se tomara como parte del costo de la matricula financiera.

4.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA MATRICULA FINANCIERA Y ACADEMICA

La Corporacion Liceo Benalcazar tiene como finalidad esencial, la prestacion de un servicio educativo proyectado
hacia la comunidad.

La Directora presenta el balance anual y la evaluacion de necesidades de la Institucion, al Consejo Directivo de la
Corporacion Liceo Benalcazar, para su aprobacion. Con base en esto y teniendo en cuenta los parametros legales, se
analiza el monto del aumento anual. Este a su vez, es presentando a la Junta de Padres de Familia para su aprobacion
y nuevamente al Consejo Directivo de la Corporacion, para su confirmacion. Este aumento es presentado finalmente
a la Junta de Matriculas y Pensiones de la Secretaria de Educacion.

La documentacion de matricula se entregara a los Padres de Familia que se encuentren a paz y salvo por todo
concepto a mediados del mes de junio. Si el padre de familia cancel6 el dia anterior a esta entrega o el mismo dia, debe
traer el recibo de pago y presentarlo en contabilidad para poder recibir el paz y salvo correspondiente.

La no cancelacién como minimo del 50% de la pension correspondiente al afio lectivo que termina, DARA LUGAR
A LA CANCELACION AUTOMATICA DE LA MATRICULA DEL SIGUIENTE ANO LECTIVO.

| 4.2.1 MATRICULA FINANCIERA |

La Matricula Financiera es un requisito indispensable para la realizacion de la Matricula Académica.

La Matricula Financiera se realiza una vez al afo y no es reintegrable. SE REALIZARA EN LA FECHA
INDICADA, A PRINCIPIOS DEL MES JULIO, elaborando la consignacion respectiva. En caso contrario, podra
realizarla en las instalaciones del Liceo, con tarjeta de crédito o débito y antes de realizar la Matricula Académica.

[ 422 MATRICULA ACADEMICA |

Para realizar la Matricula Académica, debera estar a paz y salvo por todo concepto.

Esta se REALIZARA EN LOS PRIMEROS DIAS DEL MES DE JULIO, segtin especifique el cronograma. Este mismo
dia, se realiza la inscripcion al servicio de transporte.

Para la Matricula Académica, es indispensable diligenciar y presentar completos los siguientes documentos:




v" Fotocopia de la Tarjeta de Identidad para las nifias mayores de 7 afos. Para las menores, se requiere presentar
fotocopia del Registro Civil de Nacimiento.

v" Ficha de Actualizacion de Datos.

v" Carta de Aceptacion de Pagaré.

V' Pagaré, el cual debe estar firmado por deudor y codeudor, cuyas firmas deben estar autenticadas.

v" Registro de Enfermeria.

V" Certificado Médico. En ocasiones se solicitara evaluacion optica y auditiva.

v" Fotocopia del Carnet de Vacunas, para nifias menores de 7 anos.

v Cinco (5) Fotos.

v Constancia de afiliacion de la estudiante a un servicio de salud (EPS o Medicina Pre pagada) y/o fotocopia del
carnet. Ley 1098 del 2009, Articulo 39. Obligaciones de la familia. Numeral 7:“Incluirlos en el sistema de salud
y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periodicos
de salud, a la vacunacion y demas servicios médicos.”

v" Presentar constancia de pago de la Matricula Financiera.

v" Contrato de Transporte (opcional)

v Contrato de Servicio Educativo debidamente diligenciado; la firma de este contrato y de la ficha de matricula,

conlleva un acto de Corresponsabilidad Familia — Colegio, en la formacion integral de la estudiante.

Las estudiantes nuevas, adicionalmente deben traer:

v" Certificado de calificaciones del colegio del cual viene.
v" Pazy salvo del colegio anterior.

NOTA ACILARATORIA:

LAS ESTUDIANTES NO PODRAN INICIAR SU ANO LECTIVO, ES DECIR INGRESAR A CLASE, SI LOS
PADRES NO HAN FIRMADO LA FICHA DE MATRICULA RESPECTIVA'Y SE ENCUENTREN AL DIA EN
TODOS SUS PAGOS.

| 423 MATRICULA EXTEMPORANEA |

Los padres de familia que no realizaron la Matricula Académica dentro de las fechas establecidas sin justa causa y
previa notificacion por escrito, dirigida a la Secretaria de la Institucion, seran llamados para informarles el dia en que
pueden realizar esta gestion, antes del primer dia de clases y deberan pagar una penalidad que sera establecida por el
Consejo Directivo, la cual se dara a conocer previamente. Esta penalidad debera ser cancelada en la Tesoreria del
Liceo, antes de efectuarse el diligenciamiento de la Matricula Académica.

4.3 SOLICITUD DE CERTIFICADOS

Los certificados escolares expedidos por la institucion, deben ser solicitados por los padres de familia, en carta y/o
correo electronico dirigida a la Secretaria del Liceo, explicando los motivos por los cuales se solicita y qué tipo de
certificado requiere.

Los padres de familia deben suministrar la siguiente informacion para elaborar este documento:

Nombre completo de la estudiante y los dos apellidos

Grado

Numero de documento de identidad

Tipo de certificado

Persona de Contacto (acudiente a quien se le informa que los certificados estan listos)
Numero telefonico y correo electronico

o0 o



Todo certificado debe ser cancelado en la Secretaria General antes de ser expedidos y el valor sera fijado por las
Directivas y se les dara a conocer previamente. Es importante saber que su tramite y entrega se hara dentro de los
tres dias habiles.

4.4 BECAS ACADEMICAS

El namero de becas para cada afio escolar es limitado. Su otorgamiento es potestativo de la Direccion General y el Comité
respectivo, quienes validaran con el Consejo Directivo, su asignacion, atendiendo los lineamientos, criterios y
procedimientos definidos para ello.

Para solicitar una beca en el Liceo Benalcazar se debe tener en cuenta que:

a.

5 o o

La estudiante debe tener un buen desempeno académico, distinguirse por su responsabilidad, organizacion,
disciplina, buen comportamiento y respeto por el nombre y el quehacer del Liceo y por lo establecido en el presente
Manual de Convivencia.

La familia debe tener una situacion economica que lo amerite.

Los padres y acudientes de la estudiante becada deben exhibir actitudes coherentes con los propositos
formativos del Liceo y respetar en todas las formas y actuaciones el buen nombre de la Institucion y de las
personas que laboran en él.

Tanto la estudiante como los padres de familia deben mostrar disposicion para atender las convocatorias que
realiza la Institucion y participar activamente en lo que se solicite su presencia.

La estudiante hija de un empleado de la Institucion, gozara de este beneficio.

En el caso de estudiantes nuevas, estas podran solicitar beca académica, dos anos después de su ingreso al Liceo.
Es potestad del Consejo Directivo de la Corporacion, estudiar y definir, a quien se le otorga este beneficio, beca
completa o media beca.

Se le informa a los padres de familia y a la estudiante, si la beca ha sido otorgada y se firma un compromiso de
cumplimiento para el ano lectivo correspondiente.

El tiempo maximo por el cual se otorga este beneficio es por un ano.

Razones por las cuales se pierde el derecho a la BECA

0 oo o

[ma

Presentar un nivel de aprendizaje insuficiente en una o mas materias, por falta de responsabilidad de la estudiante
y falta de apoyo familiar.

Comportamientos o situaciones tipo I, II, IT o condiciones tipo I durante el afo escolar.

Cuando la situacion economica de la familia ya no requiera de este apoyo.

Cuando se constata la no participacion de la estudiante, en las actividades escolares.

La indiferencia de los padres de familia, frente a las convocatorias que realiza la institucion como, no asistir a los
talleres, a las escuelas de padres de familia, no apoyar las actividades escolares, entre otras, cuando se les solicita.
Cuando la estudiante y/o su familia dan muestras de falta de respeto y valoracion por el buen nombre de la
Institucion, su quehacer y el de las personas que laboran en ¢l, evidenciando incoherencia entre el beneficio
recibido, los valores y practicas formativos del Liceo y los que agencia la familia.

Cuando la familia teniendo alguna obligacion economica con el Liceo (matricula, pension, transporte,
extraescolares, etc.) incurra en mora, se perdera el beneficio a partir del mes siguiente de la mora, a menos que
por decision directiva se llegue a un acuerdo de pago por la mora.

Procedimiento para retirar la beca a una estudiante

El Comité de Evaluacion de cada grado al finalizar el afio escolar, analiza el desempefio académico y el
comportamiento de cada una de las estudiantes a quienes se les ha adjudicado una beca.

Si el Comité de Evaluacion Académica y el Comité de otorgamiento del beneficio, considera que la
estudiante y/o los padres o acudientes, han incumplido con alguno de los compromisos no se le adjudicara
el beneficio de BECA.



CAPITULO 5

GESTION FINANCIERA

| 51 TARIFA ANUAL

Lavinculacion de una estudiante al LICEO BENALCAZAR es respaldada con el pago de la matricula y diez pensiones
mensuales.

La matricula financiera debe ser cancelada a mas tardar el dia anterior a la matricula académica y la pension
mensual, dentro de los 10 primeros dias de cada mes. El incumplimiento de lo mencionado genera una sancion
establecida por la Institucion en los numerales 4.2.3y 5.6.1

Los pagos por pension escolar, no son reembolsables en el evento en que la estudiante se retire de la Institucion, una
vez haya iniciado el afo lectivo o el mes en curso.

Cuando el padre de familia y/o acudiente desee cancelar el VALOR CORRESPONDIENTE AL ANO ESCOLAR por
anticipado, debera hacerlo en la Tesoreria de la Institucion y obtendra un descuento del 4%.

El Liceo Benalcazar acogiendo lo establecido en el articulo 203 de la ley 115 de 1994 establece la prohibicion general
para exigir a los padres de familia cuotas, bonos o tarifas adicionales a las expresamente aprobadas por la Secretaria
de Educacion Distrital.

5.1.1 COBROS PERIODICOS

Son las sumas que pagan mensualmente los padres de familia y/o acudientes voluntariamente por concepto de:

v" Transporte escolar: servicio prestado por la Institucion que requiere ser formalizado mediante un contrato de
prestacion de servicios, firmado entre las partes. El tomador puede optar por tomar el servicio completo o medio
transporte y se respetara dicho contrato, por todo el afio lectivo.

v" Pension escolar: es el pago que el padre de familia realiza dentro de los 10 dias iniciales de cada mes, de acuerdo
a lo establecido en el contrato de servicio escolar firmado como aceptacion de su compromiso por los diez meses
que abarca el ano lectivo presente.

| 5.2 OTROS COBROS

Realizado el proceso de autoevaluacion institucional y cumpliendo con lo establecido en los Articulos 14, 23, 31
y 202 dela Ley 115 de 1994, asi como, con los Articulos 2.3.3.1.4.1,-2.3.3.1.4.2 y 2.3.3.1.4.4 de la Ley 1075 de 2015,
el Liceo Benalcazar, ha definido como Otros Costos, las sumas que los padres de familia y/o acudientes pagan
voluntariamente por concepto de otros servicios prestados por la institucion, distintos a los conceptos de
matricula, pension y cobros periodicos, como el de transporte escolar.

Cumplidos los compromisos descritos en la normatividad antes mencionada, con el proceso de autoevaluacion
y contando con previa aprobacion del Consejo Directivo, el Consejo de Gobierno Escolar y la Junta de Padres
de familia, el Liceo Benalcazar ha dispuesto adoptar como Otro Cobro, el pago tinico anual, que realizan los
padres de familia o acudientes, de manera voluntaria y consciente, en apoyo a los procesos
complementarios para la formacion, el desarrollo de competencias y habilidades para la vida de sus hijas.



Los procesos complementarios contemplan una serie variada de experiencias formativas, de las que participan
la totalidad de las estudiantes, dentro de la jornada escolar, contribuyendo asi, al logro de habilidades,
competencias personales, sociales y cognitivas.

Estas actividades complementarias hacen aportes al proceso educativo promovido desde las disciplinas
reglamentarias del pensum y se dividen en tres grandes componentes:

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA

1. Deportes y actividades ladicas: Baloncesto, Voleibol y Porrismo.
2. Artes:

a.  Artes plasticas: modelado, pintura, creacion con material reutilizable.

b. Arte dramatico: Teatro - montaje de obras.

c. Manualidades y Costura

d. Exposiciones artisticas anuales, en escenarios dentro y eventualmente, fuera de la institucion.
3. Danza: Danza moderna — Dance -, folclor, bailes urbanos. Montaje de coreografias. (Base para la
participacion en eventos de la ciudad e intercolegiados).
4. Masica: Coro, Banda (Base para la participacion en eventos de la ciudad y la organizacion del Festival de la
Cancion).
5. Nutricion y Culinaria: bases sobre alimentacion saludable, desarrollo de habitos alimenticios, bases
culinarias.

Estas actividades se desarrollan de manera sistematica, en espacios especializados y dotados para ello y en
horarios diferenciados para los distintos niveles educativos.

Usualmente, las estudiantes escogen una actividad que desarrollan a lo largo del afio, pero también tienen la
posibilidad de hacer cambios en el mes de enero e ingresar a otra actividad durante el segundo semestre del afo.

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS SOCIALES Y
COGNITIVAS, EL SENTIDO ETICO Y ESTETICO.

Contamos entre ellas, numerosas actividades curriculares complementarias, como las Actividades Formativas
(Encuentro de la fraternidad, Dia de la Infancia, Semana del Deporte, Mes de la Mujer, Encuentro con Ahijados,
visita en solidaridad con instituciones de beneficencia o desarrollo social ONGs, asi como los encuentros
deportivos - culturales (baloncesto, voleibol, porrismo, danza y musica con la participacion de otros colegios)
y las salidas pedagogicas, para cuya realizacion, el colegio contribuye con importantes recursos, representados
en:

Servicios de transporte y acompanantes de ruta para desplazamientos,

Apoyo a la gestion logistica para la adecuacion de escenarios.

Honorarios de invitados especiales.

Materiales y equipos.

Escenografias.

INTERVENCIONES FORMATIVAS PARA PADRES Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS
FAMILIARES Y DE LAS REDES DE APOYO PARA LA PROTECCION DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA.

Contamos aqui, las actividades de extension como:

Escuelas de Padres

Talleres de Padres e Hijas



e Afiliacion al programa RED PAPAZ
¢ Invitacion a conferencias especializadas.

| 5.3 PAGO DE MATRICULA |

Lamatricula es una tarifa Gnica anual que se causa una vez al ano, dentro del afio lectivo y que formaliza la vinculacion
de la estudiante al servicio educativo ofrecido por la Institucion o cuando esta vinculacion se renueva.

La MATRICULA FINANCIERA, debe realizarse ANTES del dia senalado para la realizacion de la
MATRICULA ACADEMICA, la cual se realizara en los primeros dias de Julio, segiin cronograma escolar. Podra
realizarse en las oficinas de Davivienda, o a través de los medios de pago establecidos por la Institucion, como consta
en el numeral 5.5 de este Manual de Convivencia.

Para realizar la MATRICULA ACADEMICA, el padre de familia y/o acudiente debe estar a paz y salvo por todo
concepto con la Institucion. Las estudiantes nuevas deben traer el respectivo paz y salvo de la Institucion a la que
estaban vinculadas y expedido con fecha reciente, es decir, del mes de junio del aio en curso.

El pago de matricula, cubre todo el afio lectivo v no es reembolsable.

| 54 FACTURACION |

| 541 MATRICULA Y PENSIONES |

El recibo de cobro para el pago de la matricula financiera del siguiente ano lectivo, es entregado al padre de familia
y/o acudiente, al final del ano lectivo en curso, junto con la documentacion requerida para la realizacion de la
matricula académica, la cual podra efectuarse, siempre y cuando estén a paz y salvo con los rubros contemplados en
el Contrato de Prestacion de Servicios Educativo y de Trasporte Escolar.

El pago correspondiente a la MATRICULA FINANCIERA, debe efectuarse antes del dia asignado para la
MATRICULA ACADEMICA. La constancia de este pago, debe ser presentada el dia de la matricula académica, pre
requisito para la continuacion de este proceso.

En cuanto a la pension, transporte y demas costos educativos, estos se facturaran y contabilizaran por separado y se
consolidaran en un solo recibo de pago, para ser cancelado en los diez (10) primeros dias del mes facturado o en el
siguiente dia habil, en caso de coincidir con un dia festivo.

| 542 TRANSPORTE |

El servicio de transporte escolar se prestara de manera compartida con una empresa de reconocida trayectoria de la
ciudad, la cual tendra a cargo las rutas del sur y del nororiente; las rutas del norte seran operadas por buses del Liceo.

Acogerse a este servicio es voluntario y los interesados deben suscribir el Contrato de Prestacion de Servicios del
mismo, su costo se facturara y se contabilizara en el recibo de pago mensual que se emite para la pension escolar de
la estudiante.

| 5.5 MEDIOS DE PAGO |

La Institucion ofrece a los padres de familia y/o acudientes diferentes formas de pago:



v" Directamente en la entidad financiera con el recibo de pago expedido por el Liceo.
v" Tarjeta de crédito o débito en la oficina de tesoreria del Liceo Benalcazar.
v" Pagina web del Liceo.

| 56 MORA EN EL PAGO DE LA PENSION |

[ 5.6.1 SANCION POR EXTEMPORANEIDAD |

El pago no oportuno de las obligaciones derivadas del contrato de Servicio Educativo y de Transporte, dentro de los
primeros diez dias de cada mes, genera una sancion por extemporaneidad cuyo valor sera definido por el Consejo
Directivo para cada ano lectivo.

[ 5.61.1 En caso de mora en el pago de la pension, el procedimiento es: |

v" Mora de 30 dias: se contacta a los padres de familia y/o acudiente via correo electronico solicitando el pago
de la deuda.

v" Mora de 60 dias 0 mas se envia comunicado a los padres de familia por correo electronico y por correo
certificado informandoles que sera reportado a las centrales de riesgos (DATA CREDITO)

v Mora de 90 dias: se envia una carta certificada a los padres de familia notificandoles que su cuenta sera
remitida a proceso juridico. El cobro de los costos y honorarios que esta etapa genere (sobre el capital
adeudado), sera cubierto por el deudor.

v" Siel padre de familia ha suscrito también con el Liceo Benalcazar, Contrato de Servicio de Transporte Escolar
e incumple el pago de la pension, con mora de 30 dias, el Liceo Benalcazar podra suspender el servicio de
transporte contratado, aparte de las sanciones antes mencionadas por el incumplimiento en el pago de la
pension. Este se reanudara tan solo cuando el padre de familia esté al dia en sus pagos.

v" Cuando una estudiante de grado Once se encuentre en mora en el pago de las pensiones y/o algtn otro
concepto, la entrega del diploma se hara por ventanilla.

[ 5.61.2 En caso de mora en el pago del servicio de transporte el procedimiento es: |

v" Mora de 30 dias y/o una factura vencida: el servicio de transporte se suspende, previo aviso a los padres
deudores por alguno de los medios de comunicacion institucional. Al verificarse el pago del valor adeudado,
se reanudard, al dia siguiente de ser efectuado. La suspension del servicio de transporte, no significa la
terminacion del contrato, el cual seguira vigente hasta finalizar el aio escolar.

v" Mora de 60 dias 0 més: se envia comunicado a los padres de familia por correo electronico y por correo
certificado informandoles que sera reportado a las centrales de riesgos (DATA CREDITO)

v Mora de 90 dias: se envia una carta certificada a los padres de familia notificandoles que su cuenta sera
remitida a proceso juridico. El cobro de los costos y honorarios que esta etapa genere (sobre el capital
adeudado), sera cubierto por el deudor.

En caso que el Padre de Familia y/o acudiente tenga dificultades para responder a las obligaciones financieras
contraidas con la Institucion, por la prestacion de los servicios educativos, debe acercarse personalmente a la
Direccion, con el fin de buscar alternativas de solucion a su problema, siempre y cuando, no se encuentre dentro de
los 90 dias de mora, mencionados en el numeral anterior, dado que ya el cobro se manejara por la via juridica.

Si el padre de familia v /o acudiente (s), incumple (n) cualquier acuerdo de pago, bien sea por obligaciones
derivadas del Contrato de Servicio Educativo y/ o del Contrato de Servicio de Transporte, se aplicard como
sancion, lo establecido para la mora de 60 dias vy lo sucesivo.




| 5.6.1.3. Cartera estudiantes retiradas y/o egresadas |

En caso que una estudiante se retire de la Institucion con pagos pendientes, la Institucion se reserva el derecho de
retener o expedir certificado alguno que la estudiante solicite, hasta tanto la estudiante este a paz y salvo por todo
concepto. Queda entendido que a esta deuda se le aplicara el interés comercial vigente y permitido legalmente por el
tiempo de la mora en este pago.

Lo anterior mencionado se aplicara a las estudiantes egresadas que tengan obligaciones pendientes. Igualmente se
retendrd el Acta de Grado, el Diploma de Grado y cualquier certificado, notas o calificaciones, las cuales se entregaran
tan solo cuando la egresada este al dia en todos sus pagos.

| 5.7 CHEQUES DEVUELTOS |

La devolucion de cheques por fondos insuficientes, genera una sancion establecida por el Codigo de Comercio. Una
vez se presente esta situacion con algtn padre de familia y / 0 acudiente, no se le (s) volvera a aceptar esta modalidad
de pago.

[5.8 BENEFICIOS |

El pago total de las diez (10) mensualidades por concepto de pensiones escolares pagadas por anticipado, genera un
descuento del 4% y el padre de familia y/o acudiente, debera efectuar este pago directamente en la Institucion.

El hecho de tener dos o mas hijas matriculados en la Institucion, no genera ningtin beneficio econémico. Las
Directivas podran establecer modalidades de beneficios en ocasiones especiales o por convenios aprobados por el
Consejo Directivo.

Para acceder a una ayuda de tipo econdmico, es necesario hacer la solicitud por escrito, ante la Direccion de la
Institucion. Debera realizarse el procedimiento establecido para esta solicitud y llenar los requisitos detallados en el
numeral 4.4 de este Manual de Convivencia. Esta solicitud sera estudiada por el Consejo Directivo de la Corporacion.

Los padres de familia y/o acudientes beneficiados con algtin tipo de ayuda o auxilio econoémico en sus costos
educativos, no deben incurrir en mora por los pagos que se comprometen a asumir, entre ellos el costo de matricula,
servicios complementarios, materiales y otros cobros, los cuales se generan del Contrato de Servicios Educativos y
de Transporte, firmado entre las partes. De suceder esto, la Institucion retirara cualquier ayuda economica ofrecida.

El costo de matricula, materiales y otros servicios, asi como el servicio de transporte, no son susceptibles de
exoneracion o auxilio economico por parte de la INSTITUCION en ningtin caso.

| 5.9 POLITICAS DE REEMBOLSO

El costo de la matricula escolar pagada por los padres de familia y/o acudientes, no es reembolsable. Tampoco se
efecttian reembolsos por concepto de pensiones cuando la estudiante se retira de la INSTITUCION, una vez iniciado
el calendario escolar. Se cobrara el valor total del mes en curso, asi la estudiante se retire antes de la terminacion del
mismo.



CAPITULO 6

GESTION EDUCATIVA
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LAS ESTUDIANTES
Acorde al Decreto 1290 del 2009

6.1 PROPOSITOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LA ESTUDIANTE

El proposito fundamental del Sistema Institucional de Evaluacion de las Estudiantes es: el proporcionar informacion
para consolidar o reorientar los procesos educativos, acordes al Horizonte Institucional, el Horizonte Formativo y
los Objetivos Educativos del Proyecto Educativo Institucional Bilingiie.

Sus propositos especificos son:

a. Aportar informacion a las estudiantes que les permita gestionar su proceso de aprendizaje, es decir, ser consciente
de su proceso de aprendizaje: saber qué esta aprendiendo, como lo esta aprendiendo y para qué lo esta aprendiendo;
donde la estudiante es el actor principal del proceso de aprendizaje.

b. Implementar estrategias de autoevaluacion, que le posibiliten a la estudiante gestionar su proceso de aprendizaje
de manera eficaz.

c. Proporcionar informacion al docente para apoyar el proceso de aprendizaje de la estudiante y el proceso de
ensefanza aprendizaje

d. Suministrar informacion sobre las estudiantes con debilidades o talentos para implementar estrategias
pedagogicas acordes a sus necesidades.

e. Establecer y dar a conocer las estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagogicas

f. Establecer y dar a conocer las estrategias y procedimientos para la evaluacion y la nivelacion en las areas en espanol
como en inglés, de las estudiantes nuevas y de quienes ya hacen parte del proceso educativo

g. Establecer y divulgar los criterios y lineamientos para la realizacion de ajustes institucionales razonables en los
casos de inclusion educativa.

h. Establecer las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres y
estudiantes.

i. Establecer acciones que garanticen que los directivos, los docentes y psicologas cumplan los procesos evaluativos,
de valoracion y seguimiento establecido por el SIEE.

j. Aportar informacion para el Plan de Mejoramiento Institucional.

6.2 DERECHOS Y DEBERES DE LAS ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y DOCENTES, CON
RESPECTO A LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LAS ESTUDIANTES

6.2.1 DERECHOS Y DEBERES DE LAS ESTUDIANTES




DERECHOS

DEBERES

Que su proceso de aprendizaje y evaluacién se ajuste a lo
establecido en el SIEE y recibir el adecuado apoyo y
acompafiamiento en el mismo, bajo cualquiera de las
modalidades en que se desarrolle el proceso educativo.

Comprender la forma como estd organizado su proceso de
aprendizaje y asumir el mismo con responsabilidad y
compromiso

Recibir continuamente apoyo y acompafiamiento del docente,
de el(la) Coordinador(a) de grupo, de la psicologia y/o de la
coordinadora académica durante su proceso de aprendizaje.

Solicitar ayuda o apoyo cuando lo requiera acudiendo en
principio al docente de la asignatura, a el(la) Coordinador(a) de
grupo, a la psicéloga y/o coordinadora académica segun el caso

Desarrollar su consciencia sobre su proceso de aprendizaje a
través de la evaluacién formativa y la autoevaluacion.
(Metacognicion)

Realizar oportunamente las actividades y reflexion sobre ;qué
esta aprendiendo?, ;Cémo lo esta aprendiendo? ;Para que lo
esta aprendiendo? Con el acompafiamiento de sus docentes.

Recibir apoyo y acompafiamiento en el analisis oportuno de
sus tareas, trabajos y evaluaciones con el proposito de
conocer: qué ha aprendido, que le falta por aprender, cuales
son sus errores y la causa de estos.

Analizar, con el apoyo de su docente, las tareas, trabajos y
evaluaciones, con el fin de conocer el grado de aprendizaje que
ha logrado y los ajustes que necesita realizar a su proceso de
aprendizaje

Recibir informacion oportuna del docente sobre las
actividades de evaluacion disefiadas y su relacion con el
aprendizaje propuesto.

Organizar su proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta las
actividades de aprendizaje y evaluacion propuestas por el
docente.

Recibir en el momento de la evaluacion, instrucciones claras
sobre como abordar la evaluacién, y esta debe ser legible para
su desarrollo.

Tener en cuenta las explicaciones dadas sobre el sistema de
evaluacion y las actividades planeadas, para de esta manera
orientar su manera de prepararse y realizar las evaluaciones.

Recibir sus evaluaciones corregidas en un lapso de tiempo no
mayor a 8 dias calendario. En el caso de trabajos de
produccion escrita que implican mayor extension y su
revision pueda tomar mas tiempo, el plazo podra ampliarse a
los 15 dias calendario.

Dar cumplimiento a sus compromisos evaluativos, en la fecha
y forma como lo indique cada docente y una vez recibidos sus
resultados y la retroalimentacién por parte de sus maestros,
hacer la revision de sus evaluaciones, identificando y
corrigiendo sus errores.

En caso de ausencia justificada a una evaluacion planeada,
tiene derecho a que se le realice la evaluacion en otra fecha,
la cual serd acordada con la estudiante e informada a los
padres de familia y a la coordinacion académica.

En caso de ausencia a una evaluacion planeada, recordar a sus
padres gestionar segun el protocolo, la autorizacidn para la
nueva aplicacion y acordar con sus docentes la nueva fecha de
evaluacion.

DERECHOS

DEBERES

Las Estudiantes de ultimo afio, deberan presentar como
requisito para su graduacion, una prueba de carécter
internacional, avalada por una entidad externa. Con ella, se
espera certificar el nivel de proficiencia alcanzado.

Las estudiantes contaran con la informacion oportuna sobre la
oferta de evaluaciones internacionales. Las agendas de
presentacion de examenes, las metodologias, asi como los
costos de los mismos serdn informados y mediados por el




colegio, estableciendo los costos, medios y tiempos para el
recaudo y pago de los mismos.

Las estudiantes recibiran orientaciones y entrenamiento previo
a la presentacion de las evaluaciones a fin de contextualizarlas
y propiciar su mejor desempefio en las mismas.

Las estudiantes que cursen grados en cierre de ciclos tales
como Tercero, Sexto y Noveno podran presentar evaluaciones
internas y/o externas, basadas en pruebas internacionales para
el establecimiento del nivel de proficiencia en lengua
extranjera.

Las estudiantes contaran con la informacion oportuna sobre la
oferta de evaluaciones internacionales. Las agendas de
presentacion de examenes, las metodologias, asi como los
costos de los mismos seran informados y mediados por el
colegio, estableciendo los costos, medios y tiempos para el
recaudo y pago de los mismaos.

Las estudiantes recibiran orientaciones y entrenamiento previo
a la presentacion de las evaluaciones a fin de contextualizarlas
y propiciar su mejor desempefio en las mismas

6.2.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

DERECHOS

DEBERES

Recibir induccién sobre el proceso de aprendizaje de su
estudiante, sustentado en el SIEE.

Acompafar y apoyar a su hija en el proceso de aprendizaje,
desde la comprension de lo propuesto en el SIEE, para
cualquiera de las modalidades y circunstancias en las que se
desarrolle el proceso educativo.

Recibir apoyo para el conocimiento y comprension del
proceso de seguimiento a las estudiantes.

Contribuir de manera positiva, al proceso de seguimiento a la
estudiante, aportando la informacion requerida de manera
veraz y oportuna y gestionando las acciones que como padre le
corresponda y las que oriente el colegio.

Conocer las estrategias utilizadas por el Liceo para propiciar
y fomentar el aprendizaje de la estudiante.

Apoyar las estrategias de aprendizaje de la estudiante en casa,
aportandole los recursos y condiciones necesarias y evitando
distractores en su proceso.

Contar con materiales y contenidos apropiados, actualizado
y de manera oportuna para la orientacion y soporte al
desarrollo de las clases de su hija; asi como, con la
orientacion para el acceso y uso apropiado de la plataforma.

Garantizar a su hija, los medios y recursos para el acceso
permanente y oportuno a los materiales y documentos
académicos dispuestos por parte de los docentes, en el Aula
Virtual o la Plataforma Institucional para el desarrollo de las
clases.

DERECHOS

DEBERES




Conocer los resultados académicos de su hija a partir del
feedback dado por el docente a las actividades de
aprendizaje y evaluaciones.

Estar atentos a los resultados de sus hijas y contribuir a la
participacién responsable y cada vez mas consciente de sus
hijas, en su proceso educativo.

Contar con los informes sobre el desempefio escolar de su s
hijas de manera periddica y oportuna, a través de los
canales y mecanismos que las circunstancias de prestacion
lo permitan.

Asistir 0 presentarse ante las convocatorias realizadas por el
colegio, con fines de seguimiento y acompafiamiento escolar de
sus hijas y en caso de que las circunstancias no lo permitan,
informar con anterioridad de al menos dos dias, el impedimento
para asistir o presentarse a una cita con los docentes o
coordinador(a). La reprogramacion de encuentros con padres no
podra exceder los 8 dias calendario para efectuarse.

Recibir atencion y orientacidn para el mejoramiento de los
logros y desempefios personales, sociales y académicos de
sus hijas.

Atender las observaciones y recomendaciones hechas por las
debidas instancias de la institucion, para el mejoramiento del
desempefio humano y escolar de sus hijas.

Ser atendido por los docentes e instancias de la institucion, a
través de los medios y canales que las circunstancias
permitan, Recibir un trato cordial, considerado y respetuoso
por parte de los docentes y las diferentes instancias de la
institucion.

Solicitar las citas con una anticipacion minima de 8 dias, salvo
en casos de urgencia justificada o situaciones imprevistas y
reportar al menos con tres dias de anticipacién su
imposibilidad para asistir,, salvo ante situaciones fortuitas.

Acoger y dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las
reuniones de seguimiento y acompafiamiento escolar o informar
cuando por razones de fuerza mayor, esto no sea posible.

Las familias deberan respaldar a sus hijas en la presentacion
de una prueba internacional requisito para su graduacién
como bachilleres del Liceo, con el cual se establecerd el nivel
de proficiencia de sus hijas, al finalizar su proceso educativo
en el Liceo; es decir, al culminar Grado Once.

Las familias contaran con la informacion oportuna sobre la
oferta de evaluaciones internacionales. Las agendas de
presentacion de examenes, las metodologias, asi como los
costos de los mismos serdn informados y mediados por el
colegio, estableciendo los costos, medios y tiempos para el
recaudo y pago de los mismaos.

6.2.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

DERECHOS DEBERES

Recibir capacitacion sobre el SIEE y su adecuada | Seguir y aplicar en el proceso de aprendizaje de las estudiantes
aplicacion, para el seguimiento y apoyo del proceso de | segun lo establecido en el SIEE.

aprendizaje de la estudiante, en cualquiera de las
modalidades en que se desarrolle el proceso educativo.

DERECHOS

DEBERES

Recibir apoyo en el proceso de seguimiento de las
estudiantes, de parte de el(la) Coordinador(a) de grupo, la
psicloga la coordinadora académica y /o pedagdgica,

Solicitar el apoyo de el(la) Coordinador(a) de grupo, y/o la
psicdloga y/o la coordinadora académica, en el proceso de
seguimiento de las estudiantes cuando lo requieray realizar las




segin el caso, teniendo una continua y oportuna
comunicacion con ellas.

acciones debidas, segun las circunstancias en que se esté
llevando a cabo el proceso educativo

Recibir capacitacion sobre como desarrollar
estrategias de aprendizaje en las estudiantes y como
evaluarlas.

Formar y fomentar en sus estudiantes el uso de estrategias
efectivas de aprendizaje.

Conocer el proceso realizado para la elaboracién de la
estructura curricular de cada area y grado. Esta
estructura podra ser revisada con el coordinador
pedagogico.

Planear el aprendizaje de las estudiantes a partir de la
estructura curricular de cada area. Presentar sus propuestas
de ajustes a esta al Coordinador pedagogico.

Recibir capacitacién y apoyo sobre el proceso de
seguimiento de las estudiantes, sus protocolos e
instrumentos. (incluye evaluacion formativa)

Hacer seguimiento al proceso de aprendizaje de las estudiantes,
evaluando  continuamente  (evaluacién  formativa vy
autoevaluacion), el grado de aprendizaje que esta logrando la
estudiante.

Conocer oportunamente el cronograma institucional, la
planeaciéon de actividades, el calendario escolar, los
horarios y responsabilidades académicas que pueden
afectar sus hora clase.

Proyectar sus clases a partir de la consideracion de las
actividades y eventos que regularmente se llevan a cabo y
ajustar su programa y planeacion, de acuerdo a las
circunstancias institucionales y sociales en medio de las
cuales se despliegue el proceso educativo.

Realizar la planeacion del proceso de aprendizaje de las
estudiantes, estableciendo fechas, condiciones y metodologias
para la realizacibn de las evaluaciones, segun las
circunstancias de prestacion del servicio educativo y dar a
conocer a las estudiantes al principio del periodo las
actividades de evaluacion disefiadas, las fechas establecidas,
que se utilizaran para la evaluacién de sus aprendizajes,
acordes a lo establecido en el SIEE.

Contar con los medios tecnoldgicos adecuados para la
reproduccion de las evaluaciones, cuando asi lo requiera.

Las evaluaciones deben ser claras, legibles, acordes al tiempo
disponible para la evaluacion, y en caso de ser solicitado el
servicio de fotocopiado, solicitar la duplicacién con al menos dos
dias de anterioridad a la fecha de evaluacion.

Recibir capacitacion para el uso adecuado del aula o la
plataforma virtual, acorde con las politicas
institucionales; tener acceso y para su uso adecuado.

Utilizar el Aula Virtual, teniendo en cuenta los criterios y
procedimientos acordados, con el fin de cumplir con el propoésito
comunicativo que tienen, y acorde con la planeacion de cada
periodo y los lineamientos que se surtan, segun las circunstancias
en que se desarrolle el proceso educativo.

Contar con el acceso y la capacitacién para la utilizacion
de la plataforma de calificaciones

Publicar estos resultados en la plataforma de calificaciones, a
mas tardar ocho dias después de realizada la evaluacion e informar
a las estudiantes.

Recibir informacién oportuna, en el caso de que una
estudiante se ausente durante una evaluacion y sobre el
procedimiento a seguir.

En caso de ausencia de una estudiante a una evaluacion
planeada, debe confirmar con el(la) Coordinador(a) de Grupo o
Coordinadora Académica si existe una causa justificada. En
este caso debe realizar la evaluaciéon a la estudiante en un
periodo no mayor a 8 dias calendario, una vez se reintegre a
sus clases.

Recibir asesoria y apoyo, si lo requiere, para la
atencion de los padres de familia. Se realizara entrevistas

Atender a los padres de familia que asi lo requieran, de acuerdo
a las posibilidades de su agenda y segun lo defina la institucion de




con padres unicamente en el horario disponible del docente
o el horario definido por la institucion, segun las
circunstancias de prestacion del servicio.

acuerdo a las condiciones de prestacion del servicio. Preparar la
atencion a padres y acudientes con las evidencias necesarias, que
den sustento a sus argumentos y mantener durante los encuentros
con las familias, una actitud respetuosa y profesional.

Conocer oportunamente y de manera proactiva, las
inquietudes de las estudiantes y/o Padres de familia sobre
el proceso de seguimiento y evaluacion de las estudiantes

Responder oportuna y proactivamente las inquietudes presentadas
por la estudiante, el padre de familia y/ o la coordinadora
académica.

Respetar el debido proceso en todas sus actuaciones en respuesta a
inquietudes de las estudiantes, padres y/o acudientes.

Los docentes del proceso de Bilingliismo conoceran con
suficiente anterioridad (al iniciar el afio lectivo), todo lo
relacionado con las pruebas de proficiencia que
presentaran sus estudiantes en cada uno de los niveles y
particularmente las de grado Once (fechas, tipos de
pruebas, énfasis, enfoques, logistica...), a fin de contar con
la informacion oportuna y suficiente para realizar la
orientacion, entrenamiento y acompafiamiento para el
mejor resultado de las estudiantes en sus pruebas.

Los docentes no desestimaran esfuerzos en la orientacion,
entrenamiento y apoyo a sus estudiantes para el conocimiento y
exitoso desempefio en las pruebas de proficiencia en Lengua
Extranjera que aplique el Liceo.

6.3 PARAMETROS Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION INTEGRAL DE LAS ESTUDIANTES

a. La evaluacion se entiende como aquella accion que nos permite identificar y verificar los conocimientos, las
estrategias y los desempenos de una estudiante que avanza en un proceso de aprendizaje y formacion.

b. La Evaluacion como estrategia formativa es aquella que se realiza con el proposito de valorar todo el proceso y

mejorar constantemente aquello que obstaculiza el proceso de aprendizaje de la estudiante: la gestion del
aprendizaje por la estudiante, las estrategias de aprendizaje que utiliza, las estrategias metodologicas del docente, el

material pedagogico que se utiliza al interior de los encuentros sincronicos, las relaciones interpersonales entre las

docentes o de la estudiante con el docente.

c. La evaluacion es la constancia de que un proceso se esta llevando a cabo y de qué manera se estan logrando

las metas propuestas y definitivamente no tiene otra intencion que mejorar la calidad, la profundidad y el sentido

del aprendizaje en la vida escolar.

d. El Proceso de aprendizaje de la estudiante:

v Sedesarrolla en funcion de los desempefios propuestos
v Se tienen en cuenta los conocimientos previos de la estudiante
v Utiliza adecuadamente diversas estrategias o actividad para evaluar el aprendizaje de la estudiante

e. Identifica los aprendizajes alcanzados por la estudiante:

v Permite identificar las fortalezas y debilidades del proceso de aprendizaje




v Posibilita fomentar en la estudiante un proceso de reflexion acerca de su gestion del aprendizaje y las
estrategias que utiliza; asi mismo, realizar la identificacion y comprension de las posibles causas de los
resultados de sus evaluaciones, para de esta manera poder acordar con su docente las acciones que debe
desarrollar para alcanzar los aprendizajes propuestos (Analisis del error — Metacognicion)

f. La valoracion y la evaluacion seran sustentadas con base a registros, observacion de las grabaciones de las

videoconferencias (solo cuando el aprendizaje se desarrolle con el uso de tecnologias en la modalidad de aprendizaje

en casa), y analisis de la informacion recogida por los docentes (actividades de aprendizaje que se suben a la
plataforma), durante cada uno de los periodos académicos.

Cuando el desarrollo del proceso educativo en casa con apoyo de las tecnologias, las actividades evaluativas se
desarrollaran preferiblemente en linea, permitiendo al maestro, la consideracion de los aprendizajes y la posibilidad
de identificacion de los procesos de pensamiento y resolucion de las mismas.

g. Ademas de los criterios que cada docente establezca para la valoracion del aprendizaje de la estudiante, se tendra
en cuenta:

La actitud personal hacia el aprendizaje.

Las estrategias cognitivas y metacognitivas que utiliza para el logro de sus aprendizajes.
La responsabilidad frente a las diferentes actividades que se realizan.

La auto gestion de su aprendizaje con autonomia.

La participacion en clase con aportes que enriquecen el proceso del grupo.

El uso adecuado de las competencias comunicativas

La apropiacion de conocimientos y conceptos, su aplicacion en diferentes contextos.

El desarrollo de adecuadas relaciones interpersonales y de trabajo en grupo

VVVVVVVYY

h. Criterios para la evaluacion integral de estudiantes con necesidades especiales.

El Liceo reconoce que todos los seres humanos cuentan con un potencial de aprendizaje que puede verse afectado o
inhibido por distintas circunstancias. No obstante, basados en la teoria la Modificabilidad Estructural Cognitiva de
Reuven Feuerstein, que reconoce en la mediacion del maestro un elemento esencial en la activacion de recursos y
estrategias cognitivas y personales de la estudiante, sabemos que esa capacidad puede ser desarrollada, llevando a la
estudiante, atin con circunstancias dificiles o adversas, a alcanzar los aprendizajes y desempefios requeridos en el
proceso educativo.

Es importante recordar que las necesidades educativas especiales, se dividen en:

a. Necesidades Educativas Especiales de caracter permanente (NEEp) definidas como:
e Discapacidad Intelectual,
e Discapacidad Sensorial (visual, auditiva),
e Trastornos del Espectro Autista,
e Discapacidad Multiple



Y las Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) referidas a

El trastorno Especifico del Lenguaje,
Trastornos Especificos del Aprendizaje,
Trastorno por Déficit de Atencion,
Rendimiento Intelectual en Rango Limite (aprendizaje lento) con limitaciones significativas en la
conducta adaptativa,

Trastornos Emocionales,

Trastornos Conductuales,

Deprivacion socioeconomica y cultural,
Violencia intrafamiliar,

Embarazo adolescente,
Farmacodependencia.

La oferta de la educacion bilingiie para estudiantes con situacion de discapacidad o necesidades educativas especiales
temporales o permanentes NEE por motivos de afectacion o disminucion auditiva de manera moderada o severa no
comprende el ofrecimiento de la ensefanza o mediacion del aprendizaje por lenguaje de senas.

i. En EDUCACION INICIAL la evaluacion de las estudiantes se desplegara por medio de la observacion de las
acciones y actividades que realiza cada nifa durante el desarrollo de las diferentes actividades, teniendo como
referencia las competencias establecidas en cada una de las dimensiones del ser humano presentadas en el Plan de
Estudios. El informe se realizara cualitativamente haciendo evidente los avances observados en la estudiante durante
la realizacion de los diferentes proyectos.

| 6.4 DIFERENTES FORMAS DE EVALUACION

La Evaluacion Diagnostica:

Esta se realiza antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Tiene como proposito identificar los conocimientos previos (de
contenido, procedimentales actitudinales), preconceptos o creencias que posee la estudiante relacionados con el
aprendizaje (desempefio) que se va a iniciar: asi como también el valor afectivo que los mismos tienen para ella; por
ejemplo, les gusta leer? Lo hacen con frecuencia?; les gustan los problemas matematicos o al contrario las asustan; se
sienten capaces de realizar aprendizajes en ese campo o no?; porque este valor afectivo que realmente tienen las
estudiantes frente a un aprendizaje dado, va a motivar o a obstaculizar el desarrollo del mismo.

La estudiante no es una “Tabla rasa”. Ella trae a la clase una estructura cognitiva construida a partir de la experiencia
diaria que le sirve para explicar y predecir lo que ocurre a su alrededor, en el mundo de la vida; y es desde esta
comprension que posee, desde donde va a intentar comprender los conocimientos nuevos.

Con base en el resultado de la Evaluacion Diagnostica, el educador identifica posibles lagunas o errores que abordara
antes de iniciar el nuevo aprendizaje. Este rapido repaso previo, genera que la estudiante active sus conocimientos
previos y de manera intencionada los relacione con los nuevos.

La Evaluacion formativa (Desarrollo de procesos de Metacognicion)

Todo el proceso de aprendizaje debe estar permeado por una continua reflexion de la estudiante y del educador
sobre: ¢{Qué estamos aprendiendo? (identificar el aprendizaje que se va a lograr), ¢Qué ha aprendido la estudiante?



(avances logrados en el aprendizaje propuesto), ¢:Como lo esta aprendiendo? (las estrategias de aprendizaje que
esta fomentando el docente y las estrategias de aprendizaje que esta realmente utilizando la estudiante).

Este aspecto es esencial porque solo cuando la estudiante es consciente de lo que esta aprendiendo y como lo
esta aprendiendo, se convierte en un aprendiz activo y auténomo.

La pregunta sobre dcomo estoy aprendiendo? Busca hacer consciente a la estudiante de los procesos de

pensamiento (cognitivos) que utiliza para procesar los nuevos conocimientos y apropiarse de ellos.

Estos nuevos conocimientos estaran mas enfocados en aprender a utilizar los saberes en situaciones especificas,
que en solo aprender informacion.

Las evaluaciones formativas también posibilitan que las estudiantes identifiquen posibles errores en sus
aprendizajes, debidos a conocimientos incompletos, a comprensiones erradas, etc. y solo cuando sea consciente de
esto y realice el aprendizaje adecuado, podra alcanzar la meta propuesta.

Muchas estudiantes no son conscientes de lo que estan aprendiendo, ni como lo aprenden, dado que en el sistema
educativo actual esto es responsabilidad del docente. El es quien sabe, lo cual le confiere a la estudiante un papel
pasivo en el proceso de aprendizaje

Es una evaluacion que debe servirle al educador y a las estudiantes para conocer los aciertos, las dificultades, los
logros alcanzados, y a partir de alli, reorientar las actividades de aprendizaje, con el fin de que la mayoria alcance
los logros propuestos. Es una observacion cuidadosa del trabajo de la estudiante, un analisis de sus anotaciones e
informes, de sus trabajos practicos, del esfuerzo y las condiciones de trabajo.

Evaluacion Sumativa:

Se realiza a partir de 1° de primaria. Tiene como proposito, evaluar la capacidad de la estudiante para integrar
conocimientos a largo plazo (competencia enciclopédica). Se realiza a través de diferentes clases de evaluaciones, al
finalizar una unidad o un periodo académico y debe ser acorde al desempefio (aprendizaje) que se va a evaluar y al
proceso de aprendizaje realizado.

Incluye también la valoracion de trabajos, tareas y actitud de la estudiante.

Estas actividades evaluativas deben ser planeadas con antelacion y la estudiante conocera oportunamente las fechas
de las mismas y los aprendizajes que seran evaluados. Deben estar publicadas en el Aula Virtual.

Las evaluaciones corregidas deben ser entregadas a mas tardar ocho (8) dias después de realizadas y estas
calificaciones seran publicadas inmediatamente en la plataforma de calificaciones.

La evaluacion sumativa incluye entre otras, la valoracion de trabajos, actividades realizadas en clase para la
constatacion de un aprendizaje, quizes, evaluaciones y talleres anunciados previamente, exposiciones, debates,
indagaciones y aspectos actitudinales como responsabilidad, honestidad, participacion y puntualidad de la
estudiante. Si bien, en condiciones de excepcion, la asistencia tendra un valor relativo, a partir de la consideracion de
las condiciones de acceso a las clases y medios de comunicacion de la estudiante, la asistencia no sera descartada
como mecanismo para la valoracion del compromiso y avance de la estudiante, especialmente, cuando la ausencia no
sea justificada por calamidad doméstica, fuerza mayor o incapacidad médica y cuando a la ausencia se una otros
factores actitudinales. De todo esto, el docente tendra los soportes y registros debidos posibles.



Las evaluaciones corregidas deben ser entregadas a mas tardar ocho (8) dias calendario después de realizadas y estas
calificaciones seran publicadas inmediatamente en la plataforma de calificaciones.

6.5 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DIAGNOSTICA DE LAS ESTUDIANTES NUEVAS

a. Cada grado tiene definido una edad minima y una edad maxima y se tendra en cuenta en el momento que se solicite
la evaluacion de admision de una aspirante.

b. Las evaluaciones de admision seran revisadas y actualizadas anualmente por los docentes de las areas, contando
con la aprobacion de las coordinaciones pedagogica y académica.

c. Para la elaboracion de las evaluaciones diagnosticas se tienen en cuenta los desempenos generales de cada grado y
de las materias que se van a evaluar.

d. La aspirante presentara las evaluaciones correspondiente a los desempenos que debe realizar en el grado en que se
encuentra y que son prerrequisitos para el siguiente grado.

f. La evaluacion diagnostica de las aspirantes a preprimaria se realizara a través de la observacion de las aspirantes,
durante la realizacion de actividades disenadas para tal fin. El(la) Coordinador(a)de grupo emitira formalmente
(formato institucional), su concepto para el Comité de Admision.

| 6.5.1 Procedimiento para realizar el proceso de evaluacion diagnostica de las estudiantes nuevas |

Una vez los Padres de Familia adquieren y diligencian el Formulario de “Solicitud de Admision “al Liceo Benalcazar,
se procede a iniciar el proceso de evaluacion diagnostica de la aspirante. La Direccion General podra autorizar el
avance hacia evaluaciones, cuando las circunstancias sean de excepcion o se haya iniciado ya el periodo escolar,
a fin de dar celeridad al procedimiento y evitar que la estudiante se atrase en sus clases. El procedimiento sera
en condiciones normales, el siguiente:

a. Laaspirante realizara evaluaciones diagnosticas.
v' Para preprimaria: Desarrollo del Lenguaje, Desarrollo motor grueso y fino,
v Para basica primaria y basica secundaria se evaluaran las areas de: Lenguaje, Matematicas e Inglés.

b. Paraingresar al grado 92, se podran incluir también evaluaciones en Ciencias Naturales y Sociales.

c. Laaspirante y su familia asistiran a una entrevista con la psicologa, con el proposito de conocerlos mejor en
sus aspectos personales y sociales.

d. La aspirante asistira, si lo desea, a una pasantia en el colegio con un grupo de ninas de su edad, con el
proposito de evaluar su capacidad de relacionarse en grupo y afrontar situaciones nuevas; asi mismo, le
permitira a la estudiante y a la familia, pulsar el ambiente grupal y del colegio y su comodidad en ¢l.

e. Las Evaluaciones Diagnosticas, seran revisadas por el docente competente quien emitira de manera formal
su concepto en un término no mayor a tres dias habiles, con respecto al nivel de desempeno que se observa
en la aspirante evaluada.

f.  Estas evaluaciones No se califican numéricamente. El docente debe dar un concepto cualitativo del
desempeno de la aspirante. En caso de identificar dificultades evidente debe senalarlas en su informe,
para un posterior analisis de las mismas

g. En casos en que las circunstancias de prestacion del servicio o de salud publica no permitan la evaluacion
presencial, se hara de manera virtual sincronica o asincronica segiin se considere mas pertinente. Estas
evaluaciones podran exigir sustentacion oral de las respuestas y los resultados de las estudiantes.

“Una vez finalizado el procedimiento de Admision y la estudiante haya sido admitida para ingresar al Liceo, si
en la evaluacion diagnostica se identificaron necesidades de nivelacion en aspectos especificos, la Institucion
se hara cargo de realizarla.” (Articulo 17 del Decreto 1290 de 2009) y podra ademas requerir a la familia el asumir
un acompaiiamiento complementario externo, especialmente, cuando las insuficiencias en el aprendizaje preceden a




los que se deberian lograr en el afio inmediatamente anterior y sean fundamentales para el logro de nuevos
aprendizajes.

6.6 ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LAS
ESTUDIANTES

| 6.6.1 Mediacion del aprendizaje |

Como seres humanos tenemos infinitas posibilidades y potencialidades, y es a través del aprendizaje como
logramos conocer y desarrollar nuestra riqueza interior en forma consciente y autonoma. La capacidad de aprender
del ser humano es inmensa, pero puede verse obstaculizada, en ciertas ocasiones por factores como: la gestion del
aprendizaje por la estudiante (estrategias cognitivas y metacognitivas); el autoconcepto de la estudiante sobre
su capacidad para la realizacion correcta de las actividades de aprendizaje; su orientacion motivacional hacia
el aprendizaje y su percepcion del grado de responsabilidad en el logro de los objetivos de aprendizaje, entre
otros.

La mediacion del aprendizaje requiere tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. Los aprendizajes (desempenos) que van a realizar las estudiantes en cada materia y en cada grado, son

identificados y redactados de manera precisa (estructura curricular), En situaciones de fuerza mayor, que
dificultan el despliegue del proceso educativo en las condiciones habituales, el Plan de Estudios puede ser revisado y
ajustado, dando prioridad a los aprendizajes que requeriran las estudiantes en el siguiente curso o en su inmediata
vinculacion a la Universidad o de cara a la presentacion de pruebas académicas externas; caso en el cual, se contara
previamente con el analisis por parte del Consejo Académico, las Coordinaciones Pedagogica y Académica y la
Direccion General del colegio y su aprobacion por el Consejo Directivo.

b. Se planea cada fase del proceso de aprendizaje de la estudiante (programa y planeacion por periodo), con el
proposito que todas ellas alcancen los desempefios propuestos. (Programas y planeacion)

c. Durante el proceso de aprendizaje de la estudiante:

- No solo centramos la atencion en ¢qué esta aprendiendo? (relacionado con los desempetios que se proponen
en cada materia), sino también ¢ COMO lo esta aprendiendo? ¢Qué estrategias (cognitivas y metacognitivas)
estd utilizando? y si estas son efectivas, es decir que también formamos una manera de aprender.

También es muy importante identificar:

- El autoconcepto de la estudiante sobre su capacidad de gestionar su aprendizaje y lograr las metas
deseadas, identificando su actitud hacia el aprendizaje.

Cuando la estudiante utiliza estrategias de aprendizaje inadecuadas, poco eficaces, tendra menos
posibilidades de alcanzar el aprendizaje propuesto, generando a la vez un autoconcepto bajo sobre su
capacidad de aprender, afectando su motivacion por el aprendizaje y su gestion del mismo.

- Lacapacidad de relaciones interpersonales con sus compaifieras y de trabajo en equipo.
- Laorganizacion de su espacio de aprendizaje y la disposicion de los materiales necesarios para éste.

- Laasistencia regular a la clase presencial o a la videoconferencia cuando se requiera; haciendo seguimiento
a las causas y frecuencia de las ausencias de cada estudiante.



- Larevision periodica de los documentos publicados en el aula virtual, acorde a las indicaciones dadas por
el docente.

- Hacer seguimiento al grado de aprendizaje que la estudiante logra al desarrollar las actividades de
aprendizaje, siguiendo las indicaciones dadas por el docente.

- El apoyo y acompanamiento de los Padres de Familia, de manera proactiva y positiva durante el proceso
de aprendizaje.

- El desarrollo de sus competencias de lenguaje, acordes con el nivel de exigencia del contenido y las
actividades de aprendizaje.

- Lacapacidad de la estudiante para organizar y planear su aprendizaje a corto, mediano y largo plazo.

d. La estudiante trae a la clase conocimientos previos y una estructura cognitiva construida a partir de la
experiencia diaria que le sirve para comprender, explicar y predecir lo que ocurre a su alrededor, en el mundo de la
vida; y es desde esta comprension que posee, desde donde va a interpretar los conocimientos nuevos.

e. Se ha establecido un trabajo interdisciplinar (area de Ingles con las areas asociadas) de forma tal que los
conocimientos y vocabulario nuevo que estan siendo aprendidos en las areas asociadas, sean reforzados durante las
clases de inglés del mismo grado.

La consciencia que la estudiante tenga sobre las acciones que realiza para lograr su aprendizaje y sobre como se esta
sintiendo, implican el desarrollo de estrategias metacognitivas, principalmente aquellas que posibilitan el analisis
y aprendizaje desde los errores identificados. El error forma parte del proceso de aprendizaje. Es nuestra obligacion
crear un clima emocional seguro en el aula en el que todos nos equivocamos, rectificamos, analizamos y aprendemos.

La Mediacion del proceso de aprender de los errores (Estrategia Metacognitiva)

La evaluacion, acorde a los propositos expresados al inicio del documento tiene a su vez una funcion de
aprendizaje.

Para que realmente la evaluacion cumpla su proposito de ser generadora de aprendizaje, es esencial que la estudiante
conozca oportunamente los resultados de sus evaluaciones e identifique ¢qué esta aprendiendo?¢ esta logrando la
meta deseada? ¢qué factores estan afectando su desempeno y el logro de las metas deseadas?, ¢como puede superar
los obstaculos identificados?, entre otros, acompariada por el docente.

Generalmente la estudiante cuando se enfrenta a una situacion de evaluacion de su aprendizaje, intenta hacerlo lo

mejor posible ya que desea obtener un buen resultado. Cuando el resultado obtenido no corresponde a las
expectativas que la estudiante tenia, es esencial guiarla en el proceso de analisis y reflexion sobre las acciones
cognitivas que realizo durante la evaluacion para asi identificar las posibles causas reales del resultado obtenido y
empoderarla sobre la solucion de las mismas, lo que posibilitara que la estudiante no siga cometiendo los mismos
errores.

6.6.2 Acciones de acompafiamiento de los docentes y coordinadores de grupo

Acciones de los DOCENTES

Es esencial que los docentes acomparien a sus estudiantes durante el proceso de aprendizaje, prestando especial
atencion a los siguientes aspectos:



En general los docentes hacen un continuo seguimiento a:

1. Laasistencia de la estudiante a las videoconferencias o clases presenciales, las inasistencias y las causas y
frecuencia de las mismas. En caso de inasistencia recurrente debe comunicarse con la estudiante y/o la
familia, segtin el caso, para buscar solucion a las situaciones presentadas.

2. La revision del aula virtual por parte de la estudiante y el uso efectivo de los contenidos alli publicados,
motivando a sus estudiantes al uso de estos contenidos y promoviendo diferentes estrategias para que esto
suceda.

3. Alarealizacion de las actividades de aprendizaje y su apoyo eficaz en el logro del aprendizaje propuesto y
el grado de dominio del mismo. Cuando observe una baja realizacion de estas es necesario que explore con la
estudiante las posibles causas de esta situacion y proponer acuerdos para la superacion de los obstaculos
identificados.

4. La participacion de las estudiantes durante el proceso de aprendizaje, promoviendo la aclaracion de dudas
e inquietudes individuales o grupales.

5. Tiene en cuenta el contexto socio emocional de las estudiantes (entorno familiar)

6. Lasnecesidades de retroalimentacion oportuna a sus estudiantes

7. Establecer un vinculo afectivo con sus estudiantes, propiciando asi un clima positivo de aprendizaje .

Es esencial que el docente realice oportunamente el reconocimiento de los logros de sus estudiantes, por pequenios

que sean; este es un factor esencial para la formacion en la estudiante de un autoconcepto positivo con respecto a
su capacidad de aprender y por ende de la gestion eficaz de su aprendizaje.

Las acciones de los COORDINADORES DE GRUPO

1. Cuandoun docente identifica la inasistencia recurrente de una estudiante, a pesar de haber gestionado dicha
situacion, remite la situacion a el(la) Coordinador(a) de grupo quien solicita a los docentes de las otras areas
informacion sobre su asistencia regular a las mismas para identificar si esta misma situacion se presenta en
diferentes areas. Con esta informacion se comunicara con la familia para identificar las causas y hacer
acuerdos sobre posibles soluciones a las situaciones identificadas, haciendo conscientes a los padres de
familia de las consecuencias de esta situacion en el aprendizaje de su hija.

2. Hacer seguimiento a las situaciones de convivencia,, promoviendo el didlogo para la solucion de dichas
situaciones y las relaciones interpersonales positivas.

3. Identificar estudiantes con situaciones socio emocionales 0 economicas que puedan afectar su proceso de
aprendizaje y gestionar las acciones necesarias para brindarle el apoyo que necesita.

4. Brindar apoyo y orientacion a las familias cuando lo requieran, para que realicen un adecuado
acompanamiento del proceso de aprendizaje de sus hijas.

5. Retroalimentar a la psicologa de nivel sobre tematicas individuales o grupales generales que requieren de su
apoyo en el espacio designado para su intervencion.

6. Estar pendientes de la presentacion personal de sus estudiantes, de la organizacion de su espacio de
aprendizaje, sus formas de expresarse y relacionarse, entre otros.

7. Establecer un vinculo afectivo con sus estudiantes, brindandoles apoyo y acompanamiento cuando lo
necesitan.

6.6.3 Acciones de seguimiento y apoyo a las estudiantes con necesidades especiales

El maestro Liceista, comprometido en el proceso educativo de una estudiante con necesidades educativas
especiales procedera desplegando las siguientes estrategias y acciones, asi como los ajustes razonables
(adaptaciones, apoyos, recursos o modificaciones) en la gestion escolar, a partir de la identificacion de las
necesidades especificas de la estudiante que en razon de una situacion de discapacidad o de la necesidad educativa
especial, no se pueda vincular de forma corriente y regular al disefio universal de aprendizaje (DUA). En consonancia
con el espiritu de la Ley, se busca que tales adaptaciones y ajustes garanticen que las estudiantes puedan



desenvolverse con la mayor autonomia posible en distintos entornos, garantizando su desarrollo, aprendizaje y

participacion, asi como el acceso equitativo a oportunidades y derechos.

El maestro seguira la siguiente guia para las acciones:

v

Establecera en primera instancia, si la estudiante llega al Liceo con un diagnostico emitido por especialistas
o autoridades competentes. Accedera a esta informacion a través de la psicologa de la seccion y/ o de la
coordinadora académica.

Si la estudiante no llega con un diagnostico, pero el docente identifica algin rasgo, comportamiento o
caracteristica que no se corresponda con lo general esperado en una estudiante de su edad y grado educativo,
procedera a formalizar por escrito sus observaciones, describiendo lo mas fiel y oportunamente posible, los
aspectos que llaman su atencion, a partir de observaciones cuidadosas de la estudiante y procurando evitar
juicios y apreciaciones personales. Presentarla a la psicologa, la coordinacion académica y pedagogica su
documento, para que estas instancias procedan a establecer comunicacion con la familia o acudientes de la
estudiante. De esta manera, uno de los representantes del Comité de inclusion informara y orientara a la
familia contribuyendo, segtin el mandato del Decreto Ley 1421 de 2017, “alaidentificacion de signos de alerta
en el desarrollo o una posible situacion de discapacidad de la estudiante”.

El Liceo podra, segin el caso, gestionar la valoracion pedagogica preliminar del estudiante con discapacidad,
segun las orientaciones y lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

Si la estudiante llega con un diagnostico de especialista, segtin el tipo de Necesidad Educativa, sustentada en
la evaluacion médica o experta, solicitara y recibira a la brevedad posible, la informacion y las orientaciones
de los especialistas, respecto a las practicas mas indicadas o adecuadas para la mediacion del aprendizaje de
la estudiante.

Segun la informacion recibida procedera a planear y ejecutar con la estudiante, previa validacion de sus
evaluaciones con la psicologa y las instancias de coordinacion pedagogica y/o académica, la evaluacion de los
aprendizajes y de las competencias del grado anterior cursado.

Los docentes disenaran un plan de trabajo acorde con las necesidades especificas de la estudiante, dando
cuenta de las adaptaciones curriculares (PIAR) o adecuacion del contexto educativo, acordes con las
recomendaciones del profesional que trata a la estudiante y segtin las necesidades, que aporten para su
desarrollo humano y proceso de aprendizaje.

Los ajustes seran siempre de caracter institucional; es decir, deberan ser presentados y validados por el
comité de Inclusion y deberan transferirse y reflejarse en las plataformas educativas (aula virtual), con las
que el Liceo despliegue el proceso educativo.

Los docentes, preferiblemente de las areas de Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y Sociales e Inglés
o de otras si la circunstancia de inclusion se beneficiara de su apoyo, estableceran un cronograma de trabajo
con la estudiante para fomentar y fortalecer los aprendizajes basicos que apoyen su proceso formativo
durante el ano a cursar.

En los planes de Trabajo de las areas, incluidas inglés y las asociadas al proceso de bilingiiismo, para las
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales se privilegiara:

e Ia creacion de ambientes de aprendizaje propicios para la estudiante.

e [acontextualizacion de todas las actividades, considerando incluso, la cantidad de actividades y la
ampliacion de los tiempos de respuesta.

e [Las actividades de aprendizaje, asi como las evaluativas propenderan por crear un ambiente de
confianza y valoracion entre las estudiantes, favoreciendo el respeto, el reconocimiento de las
diferencias, el manejo creativo y resolutivo de las diferencias y promoviendo la participacion activa
de las estudiantes, con un nivel dificultad y responsabilidad creciente, de acuerdo a sus
circunstancias.

e DParael aprendizaje de lenguaje y del inglés, algunas de las estrategias pueden estar basadas en el uso
de la memoria de trabajo, en la sensibilidad motora, la socializacion con pares, etc.



e lasadaptacionesinvolucran también el disefo de los materiales de clase incluyendo para el caso del
aprendizaje de la lengua materna y de la lengua extranjera, el uso de textos orales y escritos que
amplien y fortalezcan la red de representaciones, significados y sentidos de las estudiantes.

e Se buscara que la estudiante exprese su sentir al finalizar cada sesion de aprendizaje, cada semana
de clase, tanto en lo que reconoce haber aprendido desde lo académico como sus impresiones
emocionales, dando de esta manera cada vez, un mayor lugar al fortalecimiento metacognitivo y al
reconocimiento del sentido del aprender y de lo aprendido.

e El mantenimiento de un dialogo constante con la estudiante, sus padres y acudientes, acordando y
manteniendo pautas, métodos y rutinas. Utilizar la agenda personal para mantener y facilitar el
acompanamiento de a la familia.

Durante la jornada extraescolar, los docentes de las areas antes mencionadas, acompanaran el desarrollo de talleres
explicativos guiados por ellos, de acuerdo con las necesidades de cada estudiante.

El equipo de Inclusion, con la participacion de las instancias de psicologia, docentes, coordinaciones pedagogica y
académica, acordaran la frecuencia para el registro y envio de informes sobre los avances del plan de mejoramiento y
de refuerzo de la estudiante y los momentos, como los medios para la comunicaran a los padres de familia.

6.6.4 Comunicacion continaa con las estudiantes y los Padres de Familia,

Lo(a)s Coordinadore(a)s de grupos, tienen fijado un espacio semanal para atencion a sus estudiantes en convivencia,
en este encuentro, pueden identificar situaciones individuales que ameriten su intervencion con la estudiante.
También cuentan con una hora semanal para la atencion a los padres de familia, quienes pueden solicitarlo via e-mail
una entrevista para aclarar dudas o solicitar apoyo en el proceso de aprendizaje de su hija. Las citas podran realizarse
de manera presencial, siempre y cuando las circunstancias lo permitan y atin, mediante una reunion remota de ser
necesario.

Cuando una estudiante presenta alguna dificultad en un area de aprendizaje especifica, el docente dialogara en
primer lugar con la estudiante para indagar/ explorar las posibles causas de la situacion observada y la consciencia

que la estudiante tiene de las mismas y de las posibles soluciones, estableciendo acuerdos con la estudiante para la
superacion de las mismas. Acordara con la estudiante un tiempo razonable para hacer efectivos los acuerdos y la
superacion de las dificultades.

Si lo considera necesario programara una entrevista con los Padres de Familia, la cual agendara por medio de un
correo electronico como minimo 8 dias calendario antes de la cita. Para ello utilizara el formato de entrevista a las
familias. Siel docente lo desea puede solicitar el acompafiamiento de el(la) Coordinador(a) de grupo y/o psicologa o la
Coordinadora Académica, segtn el caso. En condiciones de fuerza mayor, en las que no sea posible la presencialidad,
estas reuniones deberan hacerse de manera virtual. Todos los presentes en la entrevista firman el documento y
acuerdan la fecha de la siguiente entrevista para evaluar los avances de la estudiante y el cumplimento de los acuerdos
establecidos. Posteriormente el docente le envia copia en PDF ala familia, para un adecuado seguimiento del proceso
de la estudiante.

En el caso que una estudiante presente en su proceso de aprendizaje personal, de convivencia o de aprendizaje,
dificultades en varias materias, el(la) Coordinador(a) de grupo se reunira en primer lugar con la estudiante, para
analizar con ella la situacion y si es posible identificar la causa de las mismas. Posteriormente procedera a citar a la
familia via correo electronico, como minimo 8 dias calendario, informandoles el dia y la hora de la entrevista. En
condiciones de excepcion, en las que no sea posible la presencialidad, estas reuniones deberan hacerse de manera
virtual. También informara a la estudiante el dia y hora de la entrevista y los temas que se trataran. En lo posible es



importante que la estudiante esté presente durante la entrevista, promoviendo siempre un ambiente positivo, de
comprension y de busqueda proactiva de soluciones.

Cuando la situacion se relacione con la formacion personal de la estudiante o una situacion de convivencia, el(la)
Coordinador(a) de grupo diligenciara el formato de entrevista con la informacion obtenida de su proceso de
seguimiento planteando las estrategias de mejoramiento necesarias para que la estudiante logre superar sus
dificultades, redactando los compromisos de todas las partes para que las estrategias puedan realizarse y ayudar a la
estudiante a superar sus debilidades. Todos los presentes en la entrevista firman el documento y acuerdan la fecha
de la siguiente entrevista para evaluar los avances de la estudiante y el cumplimiento de los acuerdos establecidos.
Posteriormente el(la) Coordinador(a) de grupo le envia copia en PDF a la familia, para un adecuado seguimiento del
proceso de la estudiante. El(la) Coordinador(a) de grupo agendara oportunamente la entrevista para evaluar los
progresos de la estudiante segtin los términos establecidos en esta.

Al finalizar el primer y segundo periodo y final de afio, se realiza la entrega personal e individual del Informe de
Desempeno a los Padres de Familia y estudiante, de manera presencial o virtual, segtn las circunstancias.

6.7 LA AUTOEVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO Y LA GESTION DEL APRENDIZAJE DE LAS
ESTUDIANTES

Este componente se corresponde con dos de los pilares del Proyecto Educativo Institucional del Liceo
a. La Formacion Personal, basada en valores y Principios.

b. La Formacion para la Convivencia.

c. La Formacion para el aprendizaje

‘ 6.7.1 AUTOEVALUACION FORMACION PERSONAL DE LA ESTUDIANTE

- Sobre la formacion de la persona humana:

Se orienta a que la estudiante se conozca a si misma, sus talentos y potencialidades; a confiar en si misma y a valorarse
y aprenda a guiar sus acciones y decisiones en valores y principios fundamentales.

- Sobre la formacion para la convivencia

Se centra en la necesidad del ser humano de vivir armonicamente consigo misma y con los demas, aprendiendo a
establecer relaciones proactivas, a reconocer y expresar sus emociones, comprender las de los demas y establecer
vinculos

Estos procesos seran mediados por el(la) Coordinador(a) de grupo. Donde la estudiante es invitada a realizar altos que
le permitan revisar su cotidianidad, hacer introspeccion y reconocimiento de sus actitudes, habilidades y
potencialidades, tales como toma de decisiones, formas de asumir sus compromisos, trabajo con otros,
reconocimiento y manejo de sus emociones, sus capacidades comunicativas y adaptativas, entre otros aspectos.

Para facilitar u orientar estos procesos de reflexion y conversacion, el Consejo Académico elaborara los Formatos
guias para la reflexion de las estudiantes, los cuales seran revisados y ajustados cada afo, si es necesario.



6.7.2 AUTOEVALUACION SOBRE LA GESTION DEL APRENDIZAJE

El docente fomenta y acompana la reflexion de la estudiante sobre su proceso de aprendizaje y las estrategias que
esta utilizando, con preguntas generadoras como:

*¢Qué estoy aprendiendo? La estudiante identifica claramente cual es la meta de aprendizaje que debe alcanzar

*¢Como lo estoy aprendiendo? La estudiante identifica las acciones (procesos cognitivos) que realiza para lograr
los aprendizajes

*¢Qué no entiendo? La estudiante es consciente del grado de comprension y/o apropiacion del aprendizaje que esta
realizando

*¢Cuales son mis errores? La estudiante desarrolla estrategias para identificar oportunamente sus errores y aprender

de ellos.

*¢Qué debo hacer para superarlos? De forma tal que la estudiante sea consciente si las acciones que realiza para
aprender son eficaces para alcanzar las metas propuestas, y de esta forma ser un aprendiz activo y autonomo

Muchas estudiantes no son conscientes de lo que estan aprendiendo ni como lo aprenden, dado que en el sistema
educativo actual esto es responsabilidad del docente. El es quien sabe, lo cual le confiere a la estudiante un papel
pasivo en el proceso de aprendizaje.

Por esto, los docentes promoveran de manera continua, la reflexion (autoevaluacion) de las estudiantes sobre lo que
estan aprendiendo, y de manera especial, sobre las estrategias que estan utilizando para aprender.

Y a partir de esta reflexion continua, se espera lograr que los niveles de aprendizaje sean mayores porque:

e Al ser las estudiantes mas conscientes de lo que estan aprendiendo, podran identificar lo que les falta
aprender para llegar a Ia meta, asi como posibles errores en su aprendizaje.

e lasestudiantes al utilizar estrategias de aprendizaje de manera intencionada y sistematica, podran evaluar
cuales son mas efectivas para lograr el aprendizaje propuesto, y desarrollar con la mediacion de su maestro
nuevas estrategias.

Al utilizar estrategias de aprendizaje de manera intencionada y sistematica, podra evaluar cuales son mas efectivas

para lograr el aprendizaje propuesto, y desarrollar con la mediacion de su maestro nuevas estrategias.

Para esto, el Consejo Académico propondra a los docentes formatos guia para la realizacion de este proceso de
autorreflexion.



6.8 ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS DIFICULTADES DE
LAS ESTUDIANTES

6.8.1 ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y APOYO A ESTUDIANTES CON DIFICULTADES EN EL. AREA
DE INGLES Y AREAS ASOCIADAS
Los docentes del area de inglés

a. Evaluaran través de distintos medios (conversaciones, ejercicios individuales y grupales), la motivacion personal
de la estudiante y tratara de conocer de manera amplia, cuales son sus percepciones sobre el aprendizaje de 1a lengua
extranjera, cual es su motivacion en general sobre el aprendizaje y el de otras lenguas y culturas distintas a la propia
y la vinculacion de su perspectiva personal actual con sus proyectos o ideas de si misma en un futuro posible. Este
acercamiento es fundamental para conocer los incentivos propios, poder estimular la motivacion intrinseca de la
estudiante y potencializar sus habilidades dirigidas a su proposito de vida.

b. Implementaran sesiones de fortalecimiento inicial en las cuales la estudiante logre interactuar con el idioma
desde una posicion ladica y por fuera del ambito académico. Estas sesiones son fundamentales para un verdadero
desarrollo de las habilidades y conocimientos en el idioma, toda vez que buscan superar bloqueos mentales y
emocionales que se han construido en torno a €l. Las anteriores sesiones de fortalecimiento inicial se orientaran a
proveer a la estudiante, la autonomia y confianza en su uso del idioma para poder apropiarse de una manera fluida y
“natural” de su aprendizaje.

c. Disenaran, presentaran y desplegaran un plan de refuerzo extraescolares para revisar los desempenos de cada
periodo que necesitan consolidar. En tanto sea posible, estas sesiones deben ser personalizadas, basadas en la
habilidad idiomatica en la cual se observa mayor dificultad, permitiendo ademas, conocer y afianzar estrategias de
aprendizaje que se asumen en el contexto de relacion con sus pares. Adicionalmente, las sesiones deben involucrar
los aprendizajes que se consideran necesarios para continuar con el nivel esperado para el grado escolar.

d. En las jornadas de fortalecimiento, los docentes socializaran a las estudiantes los desempefios que se espera
lograr en el periodo y los conceptos previos necesarios para su logro. Con esto, se procura que esté familiarizada de
manera anticipada con lo que se va a trabajar en las clases regulares del curso, generando confianza para su
desempefio cuando se aborden en clase y evaluando de manera regular la comprension de los mismos.

e. Desarrollaran sesiones de retroalimentacion sobre las evaluaciones y autoevaluaciones que les permiten a ellosy a
la estudiante, reconocer el progreso realizado y los ajustes futuros basados en el mismo progreso.. Estos procesos
involucran preguntas que invitan a la estudiante a reflexionar sobre su proceso de aprendizaje, y la
identificacion del error como una oportunidad de mejora,

f. Propiciaran de manera organica, el acompanamiento de sus pares, dando pautas para el acompanamiento a sus
comparnieras, tanto de manera individual o en colectivo,, incluso, entre distintos grados, en este sentido se puede
asignar un rol rotativo a una compatfiera que tenga buen desempefo para que sirva de apoyo constante a manera de
trabajo colaborativo.

g. Contactaran a la familia con el apoyo de la coordinacion de grupo, y la coordinacion académica para requerir
procesos de nivelacion externa, dado el caso o el incumplimiento por parte de la estudiante a las sesiones de
tutoria convocadas por los docentes del Liceo, o cuando la necesidad de nivelacion desborda los alcances de
intervencion de los docentes del colegio. Este proceso debera contar con soportes escritos, de ambas partes en
las cuales se constate el avance o las dificultades presentadas por la estudiante, asi como su participacion. Los



procesos de nivelacion también podran ser requeridos desde el area académica, de acuerdo con el resultado de
las evaluaciones de admision en inglés y el concepto emitido por el profesional evaluador..

h. Haran seguimiento constante al proceso de las estudiante mediante control de asistencia, e informacion
regular a familias a través de correo electronico, y aula virtual sobre actividades y tematicas abordadas.

i. De acuerdo a las necesidades de cada estudiante, en cada una de sus competencias, fortaleceran el aprendizaje
activo “Active Learning”, mediante actividades sencillas de investigacion y lectura en casa, relacionadas con
los aprendizajes que se desea alcanzar. Las estudiantes recibiran recursos que podran usar para informarse de
manera previa sobre los conceptos y aprendizajes de las clases y que complementaran con la guia o explicacion
del docente.

i. Fortaleceran la necesidad de “Active Learning”, dejando actividades sencillas de investigacion y lectura relacionadas
con los aprendizajes que se desea alcanzar. Las estudiantes recibiran recursos que podran usar para informarse de
manera previa sobre los conceptos y aprendizajes de las clases y que complementaran con la guia o explicacion del
docente.

Docentes en areas asociadas.

Los docentes de las asignaturas y areas asociadas al programa de bilingtiismo mantendran una permanente
comunicacion con los docentes de las asignaturas de Lengua Castellana y de Inglés, a fin de mantener una alineacion
y una clara vision sobre los requerimientos del idioma de Lengua materna, como de lengua extranjera para el
despliegue de los conceptos propios de la asignatura a su cargo, valorando siempre, cuales son los conceptos
fundamentales de la misma y cuales los requerimientos de aprendizaje de la lengua (castellana o inglesa) para su
comprension y apropiacion.

En ninglin caso, se permitira o justificara la no apropiacion de conceptos y aprendizajes disciplinares de las
asignaturas asociadas al proceso de bilingtiismo, por falta de proficiencia en el idioma en el cual se esta trabajando.
En estos casos, los docentes de disciplinas asociadas y de inglés, haran los respectivos ajustes y acuerdos y buscaran
la nivelacion de las estudiantes de manera conjunta y compartida, asi como la adecuacion de los aprendizajes en cada
disciplina.

En estos casos, aplican para los docentes de las asignaturas asociadas, todas las acciones de refuerzo que se han
definido para los de segunda lengua.

6.8.2 PROCESO DE SEGUIMIENTO DURANTE EL ANO ESCOLAR E IDENTIFICACION DE
NECESIDADES DE APOYO DE LAS ESTUDIANTES

6.8.2.1. COMITES DE EVALUACION DURANTE EL ANO ESCOLAR

Al inicio del ano escolar se realiza un Comité de Evaluacion Inicial conformado por el(la) Coordinador(a) y docentes
de Grupo, la Directora General, la Psicologa de Nivel y la Coordinadora Académica, para conocer el desempenio de



las estudiantes, identificando aquellas que se destacan y aquellas que presentan dificultades actitudinales, de
convivencia o de aprendizaje y se proponen estrategias de apoyo para las estudiantes que asi lo requieran.

Los Coordinadores de grupo contaran con los reportes de desempenio de las estudiantes, consignados por cada
docente en los formatos institucionales, con anticipacion a dichos comités.

Con base en la informacion recibida, cada docente y el(la) Coordinador(a) de grupo, realizaran un seguimiento mas
cercano a las estudiantes nuevas, o que reprobaron una o dos materias, o que no fueron promovidas al grado siguiente
o con dificultades de convivencia o actitudinales.

Los coordinadores de grupo programaran reuniones presenciales o virtuales, segin lo permitan las
circunstancias, con Padres de Familia, dando prioridad a los padres o acudientes de las estudiantes que requieren
acompanamiento especial, como estudiantes nuevas, estudiantes quienes debieron presentar Planes de
Recuperacion o de Fortalecimiento Académico, las que reiniciaron afo o aquellas que han presentado dificultades en
su desempefio en anos anteriores y que persisten o de quienes presentan dificultades durante las primeras semanas
de clase.

Al finalizar el primer y segundo periodo se retine el Comité de Evaluacion, conformado por la Directora General,
los docentes de cada grado, la psicologa y la Coordinadora Académica, para evaluar los avances logrados por las
estudiantes identificadas en el primer periodo con dificultades y la efectividad de las estrategias propuestas. También
se analizara el caso de estudiantes que presenten dificultades en este periodo y se definiran las acciones a seguir para
apoyarlas en la superacion de las mismas.

Para la realizacion de los Comités de Evaluacion y analisis de la situacion de cada estudiante, los Coordinadores de
grupo contaran con los reportes de desempeno de las estudiantes, entregadas por cada docente, con anticipacion
a dichos comités. Ademas tendra a su disposicion las entrevistas realizadas con los Padres de familia y las acciones
realizadas por los docentes y por ella misma con las estudiantes con dificultades. La psicologa entregara la
informacion que ella posea, siempre y cuando no se viole el secreto profesional.

En cada uno de los comités de evaluacion se analizara si las acciones realizadas durante el periodo por los docentes,
Coordinacion de grupo o psicologia han ayudado a la estudiante a superar sus dificultades, o se requiere proponer
estrategias diferentes.

Todos los docentes y coordinadores de grupo manejaran de manera responsable y cuidadosa la informacion
confidencial a la que tenga acceso sobre la estudiante o su familia, durante el proceso de seguimiento de la misma.

6.8.2.2 DURANTE EL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y APOYO DE LA ESTUDIANTE

EI DOCENTE y todas las personas de la institucion que participen en los procesos académicos y formativos,
favorecen el sentimiento de eficacia de sus estudiantes y privilegiara miradas apreciativas sobre las personas
y sus procesos. Bajo condiciones de presencialidad o de desarrollo virtual del proceso educativo, se estableceran
siempre que sea necesario, sesiones de apoyo extraclase a las estudiantes, sin detrimento de sus otros compromisos
académicos. Tales actividades deben ser notificadas a la coordinadora académica y de grupo

Se debe retroalimentar a las estudiantes de manera especifica y didactica sobre sus aciertos y dificultades y se
estableceran derroteros de trabajo para continuar en su proceso de fortalecimiento.

DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE de cada periodo, los docentes al efectuar evaluaciones o talleres,
realizaran con las estudiantes la autoevaluacion del aprendizaje alcanzado, analizando los errores, de manera



individual, y la causa de los mismos (mediacion del analisis del error) y el grado de motivacion de la estudiante para
realizar las actividades de aprendizaje.

Se debe identificar si la causa de las dificultades de la estudiante provienen de falencias en las estrategias de
aprendizaje o en los conocimientos evaluados, o en otros aspectos de tipo personal o familiar. Con base en esta
informacion, el docente disefiara actividades de aprendizaje de refuerzo y/o nivelacion de caracter individual o
grupal para la(s) estudiante(s) (que seran previamente analizadas con ella). Estas actividades deben especificar de
manera clara y concreta:

- Las metas de aprendizaje que se desea alcanzar a través de las actividades propuestas

- Laforma como debe realizar las actividades propuestas para lograr superar sus dificultades y alcanzar
los aprendizajes propuestos

- Cuando y como debe entregar las actividades de aprendizaje desarrolladas.

Si se considera que la estudiante tiene capacidad de superar sus dificultades con el apoyo de un taller
supervisado por el docente, se citara a la familia y a la estudiante y se le entregara a la estudiante el taller
explicando las instrucciones para su realizacion y la fecha de entrega. La estudiante podra aclarar dudas en el
horario escolar previamente acordado con el docente.

Cuando la estudiante requiera apoyo individual para superar sus dificultades, el docente acordara si este se
realizara en horario escolar y/o extraescolar, presencial o virtual. Se informara a el(la) Coordinador(a) de grupo y
a los padres de familia el proceso que se realizara y durante cuanto tiempo.

El docente estara atento a las inquietudes que tenga la estudiante durante la realizacion de este proceso,
mediante el cual se busca lograr que la estudiante supere sus dificultades antes de finalizar el periodo y no
después.

Cuando una estudiante presente dificultades en su aprendizaje, el DOCENTE obrara como experto en su
asignatura y analizara con la estudiante los obstaculos que dificultan el logro de los desempenos a partir de su
participacion en clase, la realizacion de actividades de aprendizaje y de evaluacion.. Para ello, hara uso de los
espacios de clase o de sus tiempos de permanencia en el colegio y si fuera necesario, de horarios extra clase,
agendados con Coordinacion Académica, con el conocimiento y aval previos de la Directora General.

El DOCENTE reportara a el(la) Coordinador(a) de Grupo las dificultades académicas observadas en sus estudiantes,
cuando a pesar de la intervencion realizada, la estudiante no logre superar sus dificultades de aprendizaje y/o cuando
los obstaculos involucren aspectos de orden familiar y/o emocional. En su informe el docente especificara: Motivo
de remision de la estudiante, las dificultades observadas, los posibles obstaculos del aprendizaje identificado las
causas de las mismas y las, acciones para la superacion de las dificultades que se proponen

El(la) Coordinador(a) DE GRUPO analizara el reporte dado por el Docente y solicitara los resultados de la estudiante
en otras areas e identificara en cuales se observan bajos rendimiento para solicitar a los docentes la informacion
necesaria para el analisis de la situacion de la estudiante.

En lo posible, hablara (el(la) Coordinador(a) de grupo) con la estudiante para comprender la percepcion que ella
tiene sobre sus dificultades de aprendizaje. Con esta informacion, una vez identificadas las posibles causas,
decidira si cita a los padres de familia para solicitar su apoyo en los aspectos identificados o, en caso que la situacion



lo amerite, remitir a psicologia para la realizacion de una evaluacion mas profunda de la situacion de aprendizaje de
la estudiante.

El(la) Coordinador(a) DE GRUPO, al citar a los padres de familia y a la estudiante, utilizara el formato de atencion a

padres de familia, con la informacion recibida por los docentes y la que ella misma posee al ser docente de la
estudiante. Durante la entrevista es importante también escuchar a los padres de familia, para conocer su percepcion
y comprension de las dificultades que presenta su hija. En el desarrollo de la entrevista es esencial lograr que los
padres de familia y la estudiante asuman una actitud proactiva frente a la situacion planteada, identificando
claramente las acciones que se deben realizar para la superacion de las mismas. Con base en esta comprension,
acordara con los padres de familia y la estudiante compromisos sobre las actividades y acciones propuestas para la
superacion de las dificultades. Se propondra un lapso de tiempo (maximo un mes), para volver a evaluar si las
acciones propuestas fueron efectivas o no.

El(la) Coordinador(a) de grupo informara a los Docentes de la estudiante, sobre los compromisos acordados con la
estudiante y los padres de familia y la proxima fecha de reunion.

En el caso que estas no hayan sido efectivas y la estudiante contintie presentando dificultades, el(la) Coordinador(a)
DE GRUPO remitira a la estudiante a psicologia, entregando toda la informacion que posee en ese momento
(observacion y acciones de los docente, observaciones de la estudiante, entrevista con padres de familia) y el motivo
por el cual es remitida a psicologia

Cuando una estudiante es remitida a PSICOLOGIA:

La PSICOLOGA analizari la informacion recibida de el(la) Coordinador(a) de Grupo y recurrira a los mecanismos
y recursos profesionales y técnicos (aplicacion de pruebas psicologicas, entrevistas, consultas) que permitan tener
una comprension mas amplia y clara de la situacion de la estudiante y de los posibles recursos que ella posee con
apoyo de su familia y los de la institucion para superar las dificultades.

La PSICOLOGA dara formalmente orientaciones a los docentes y a el(la) Coordinador(a) de grupo, sobre las estrategias
de apoyo que es necesario que ellos realicen para acompanar a la estudiante en la superacion de sus dificultades,
estableciendo por escrito los compromisos que asumen cada una de las partes (estudiante, docentes, psicologa,
coordinacion de grupo).

La Psicologa, el(la) Coordinador(a) de Grupo y los docentes de las asignaturas en los que una estudiante presenta
dificultades académicas, mantendran comunicacion permanente sobre el avance de las situaciones y su manejo.

En los casos en los que fuera necesaria la remision externa a procesos terapéuticos y/o tutorias, sera previamente
consultado con Coordinacion Académica y/o Direccion General

La PSICOLOGA monitorea mensualmente los procesos de las estudiantes con profesionales externos y presentara
informe escrito mensual a Direccion General y Coordinacion Académica. Dara orientaciones a los docentes, para el
manejo coordinado de las intervenciones externas e internas con proposito de ayuda a las estudiantes.

Los DOCENTES y/o las PSICOLOGA informaran oportunamente a el(la) Coordinador(a) DE GRUPO de situaciones
que no favorezcan el proceso de acompanamiento de las estudiantes en la superacion de sus dificultades y tomara
las medidas que sean necesarias para resolver impases como falta de comunicacion oportuna y formal entre docentes,
falta de gestion con celeridad, dificultades de orden disciplinario, dificultades en la comunicacion con los padres y
otras que fueran de su competencia, segiin su cargo.



Agotados los recursos y gestiones con la estudiante, los docentes de area y/o psicologia, el(la) Coordinador(a) de grupo
debera comunicar formal y oportunamente, tales situacionesa COORDINACION ACADEMICA, para las gestiones
correspondientes.

NO ESTA PERMITIDO alos docentes del Liceo, hacer tutorias remuneradas a sus estudiantes en horario extra-
clase.

6.8.2.3 SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD DELOS PADRESY /O ACUDIENTES EN LAS ESTRATEGIAS
DE APOYO A LAS ESTUDIANTES QUE PRESENTEN DIFICULTADES EN SU PROCESO DE
APRENDIZAJE

El apoyo y acompariamiento de los Padres de Familia al proceso educativo de su hija, es una de las obligaciones que
establece la Ley de Infancia y Adolescencia:

1. Asegurarles desde sunacimiento el acceso ala educacion y proveer las condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

2. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de la
institucion educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento.

En el caso de las estudiantes nuevas o antiguas que presenten vacios o fragilidades, la familia debera registrar
un compromiso escrito en el cual se comprometa a proveer el espacio de nivelacion externa para la estudiante.
Los docentes del Liceo presentaran el plan de apoyo y acompanamiento que debe efectuarse para la estudiante
incluyendo los desempenos del periodo a ser abordados, tematicas a trabajar y forma de evaluacion.

Lo anterior, particularmente esencial en los casos en los cuales la estudiante requiere de un mayor apoyo y
acompanamiento para superar sus dificultades, por lo cual el logro de los resultados esperados implica el
trabajo conjunto del colegio y la casa, donde los padres de familia se comprometen a seguir los procedimientos
acordados para la superacion de las dificultades, apoyando a su hija en los momentos que lo requiera.

Los padres de familia deben proveer oportunamente a el(la) Coordinador(a) de grupo y docentes de la estudiante,
toda informacion importante sobre situaciones emocionales, familiares o académicas que pueden estar afectando
a las estudiantes y que suceden fuera del ambito escolar, dado que esto posibilitara una mejor comprension de la
estudiante y el disefio de estrategias de mejoramiento eficaces.



| 6.9 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION DE LAS ESTUDIANTES

| 6.9.1. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE LAS ESTUDIANTES

1. Toda estudiante que acumule inasistencias equivalentes o superiores a la cuarta parte del tiempo planeado
(25%) para una materia o en el afio escolar, atn con incapacidad médica, no podra ser promovida en dicha
asignatura o al siguiente grado..

2. Enlos niveles de Basica Primaria, Secundaria y Media Académica, un nivel de aprendizaje “Insuficiente”
(calificacion inferior a 3.0) en_tres materias o mas, dara lugar a la NO promocion de la estudiante al
siguiente grado.

3. Cuando una estudiante obtenga “Insuficiente” (calificacion inferior a 3.0) en tres materias, el Comité de
Evaluacion Final, teniendo en cuenta la responsabilidad de la estudiante, su compromiso con su aprendizaje
y causales atenuantes, podra decidir Ia promocion en una de las materias Y dependiendo del resultado de
las recuperaciones, sera promovida o no al siguiente grado.

4. En los niveles de Basica Primaria se consideran esenciales los aprendizajes de las materias de Lenguaje y
Matematicas como prerrequisitos para la promocion de una estudiante al siguiente grado. Un nivel de
aprendizaje “Insuficiente” (inferior a 3.0) en dichas materias durante dos anos lectivos seguidos, dara lugar
a la NO promocion de la estudiante al siguiente grado.

5. En los niveles de Basica Secundaria y Media Académica obtener un nivel de “Insuficiente” (calificacion
menor a 3.0) por lo menos en dos materias durante dos anos consecutivos dara lugar a la revision de
continuidad de la estudiante en la Institucion, por recurrir en BAJO DESEMPENO ACADEMICO. El Comité
de Evaluacion final analizara en conjunto el desempefio de la estudiante, sus actitudes y compromiso, asi
como la participacion y respaldo familiar en el proceso formativo, y si es necesario se consultara con el
Consejo Académico.

6. Aquella estudiante que deba recuperar dos materias y obtenga un “Insuficiente” (calificacion inferior a 3.0)
en la evaluacion de recuperacion de ambas materias, NO podra ser promovida al siguiente grado.

7. Aquella estudiante que deba recuperar dos materias, y solo logre recuperar los aprendizajes en una de ellas,
podra ser promovida al siguiente grado, previo analisis del Comité de Evaluacion, y debe comprometerse a
alcanzar los aprendizajes pendientes en el primer periodo del siguiente afio lectivo. Conservara la calificacion
de “Insuficiente” (calificacion menor de 3.0) que tenia en la asignatura que no recupero.

En caso de que la estudiante no se presente a la Recuperacion de dos materias, sin causa justificada, NO
sera promovida al siguiente grado y el resultado definitivo en estas materias sera “Insuficiente”, calificacion
2.

8. Aquella estudiante que deba recuperar una materia y obtenga “insuficiente” (menos de 3.0) en la evaluacion
de recuperacion, podra ser promovida al siguiente afio y debe comprometerse a alcanzar los aprendizajes
pendientes en el primer periodo. Conservara la calificacion de “Insuficiente” (calificacion menor de 3.0) que
tenia en la asignatura que no recupero.

9. En caso de que la estudiante NO se presente a la Recuperacion de una materia, sin causa justificada y sin
tramite formal ante coordinacion académica, el resultado definitivo en estas materias sera “Insuficiente”,
calificacion 2; podra ser promovida al siguiente afo y debe comprometerse a alcanzar los aprendizajes
pendientes en el primer periodo, para lo cual se dejara una constancia escrita de las metas a alcanzar y las
estrategias que se van a utilizar.




10.

1L

12.

13.

En el grado 119, las estudiantes que obtengan “Insuficiente” (calificacion menor a 3.0) en dos materias, deben
obligatoriamente recuperar dichas materias. Estas recuperaciones se realizaran a mas tardar una semana
después de finalizado el tercer periodo.

Si una estudiante del grado 11°, tiene dos materias para recuperar y obtiene un resultado de “Insuficiente”
(calificacion menor a 3.0) en las evaluaciones de recuperacion de ambas materias, su caso sera estudiado
por el Comité de Evaluacion Final, quienes teniendo en cuenta el compromiso de la estudiante con su
aprendizaje, su responsabilidad con las actividades propuestas y su actitud con respecto a las normas
del colegio, determinara la promocion o no de la estudiante.

Si una estudiante de grado 11°, obtiene un resultado de “Insuficiente” (calificacion menor de 3.0) en tres o
mas materias, no podra ser promovida, por lo cual debera rehacer el grado 11°.

Como requisito fundamental para la obtencion del titulo como Bachiller, las estudiantes de Grado Once
deberan presentar una prueba estandarizada, de caracter internacional, que permita certificar el nivel de
proficiencia alcanzado en el uso de la segunda lengua, al final del proceso. Esta prueba sera planeada e
informada alos padres de familia y a las estudiantes desde el inicio del ano escolar y sus costos seran asumidos
por la familia. El Liceo podra ofrecer facilidades de recaudo de los recursos necesarios para su cancelacion,
dependiendo de la prueba, sus costos y la aceptacion de las familias de su recaudo a través de cuotas
vinculadas a los costos educativos anuales o mensuales.

‘ 6.9.2. COMITE DE EVALUACION FINAL PARA LA PRE-PROMOCION

En el comité de evaluacion final para la pre-promocion de las estudiantes, conformado por los docentes de cada
grado, la psicologa de Nivel, la Coordinadora Académica y la Directora General, en el caso que una estudiante obtenga
una calificacion de “Insuficiente” (menos de 3.0) en tres 0 mas materias, no sera promovida al siguiente grado, y se
analizaran las causas de este bajo desempenio.

Las Comisiones de Pre-evaluacion y Pre-promocion reunidas por grupo, tendran las siguientes funciones:

5.

Valorar el alcance y obtencion de resultados de los estudiantes en las diferentes asignaturas o materias durante
el ano lectivo.

Definir la pre-promocion de las estudiantes.

Hacer las recomendaciones de las actividades de refuerzo y recuperacion de las estudiantes que presentan niveles
de aprendizaje “Insuficiente” o “Bajo”.

Estudiar los casos de estudiantes que terminan el ano con tres materias en insuficiente (1) y definir su promocion
al siguiente grado.

Estudiar los casos de estudiantes que terminan el afio con dificultades disciplinarias y/o de responsabilidad.

Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

poo o

ga ™

La realizacion adecuada y oportuna de tareas y talleres con el proposito de aprender

El desarrollo de estrategias eficaces para el logro de las metas de aprendizaje propuestas.

Contar con los materiales necesarios para el aprendizaje de cada materia

Participar activamente en las diversas experiencias de aprendizaje que la Institucion planea.

Centrar la atencion en las actividades que se desarrollan durante la clase, evitando acciones que la distraigan
del aprendizaje propuesto.

Tener los cuadernos de aprendizaje al dia, completos y organizados

Corregir oportunamente las evaluaciones, aprender de los errores, a través de la mediacion de los docentes.



h. Aclarar oportunamente dudas e inquietudes que surjan durante el proceso de aprendizaje
i.  Asistiry ser puntual al llegar a las actividades curriculares y extracurriculares.
j. Serresponsable con los compromisos y acuerdos que realiza durante el afio escolar

o

Estudiar los casos de estudiantes que han presentado dificultades actitudinales.

Estudiar los casos de estudiantes que han presentado dificultades con respecto a la puntualidad

8. Estudiar los casos de estudiantes que requieren de alguna accion de proteccion o de apoyo por situacion especial
de su familia

9. Estudiar los casos de estudiantes que han presentados dificultades recurrentes y definir si requieren un
compromiso académico y/o de convivencia para el siguiente ano lectivo.

10. Otros que se consideren pertinentes.

~

En caso que se promueva a una estudiante en una asignatura se debe consignar el concepto valorativo. El/La
Coordinador(a) de grupo debe elaborar el Acta respectiva, la cual debe ser firmada por todos los(as) profesores(as)
asistentes a la reunion.

En el acta es necesario expresar claramente en los formatos adjuntos, estudiante por estudiante, los aspectos
requeridos.

6.9.3 COMITE DE EVALUACION FINAL PARA LA PROMOCION DE LAS ESTUDIANTES

El Comité de Evaluacion final para la promocion de las estudiantes esta conformado por la Directora General, la
Coordinadora Académica, la Psicologa de Nivel, un representante de los docentes y un representante de los Padres
de Familia y tiene como proposito ratificar o rectificar las decisiones tomadas por los Comité de Evaluacion Final
para la pre-promocion de las estudiantes. Analizan los casos de cada nivel: Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Vocacional.

Teniendo en cuenta los analisis, observaciones y recomendaciones de las Comisiones de pre-evaluacion y pre-
promocion de estudiantes por grupo consignadas en cada una de las actas, procedera a:

1. Ratificar o rectificar la NO promocion de las estudiantes que a juicio de la Comision de pre-evaluacion deben
rehacer su afio, y presentan 3 0 mas materias en Insuficiente.

2. Ratificar o rectificar la situacion de las estudiantes que presentan 3 o mas materias en Insuficiente y que a juicio
de la Comision de pre-evaluacion pueden ser promovidas en una materia.

3. Considerar para rehacer el grado los casos de estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas
del 25% de las actividades académicas durante el ano escolar o cuando la inasistencia, atn justificada haya
imposibilitado el logro de los objetivos basicos o minimos de formacion y aprendizaje para su nivel o grado.

4. Ratificar o rectificar los casos de estudiantes que por su actitud en clase, por inasistencia, por situaciones
formativas y/o por faltas de responsabilidad deben firmar con sus padres UN COMPROMISO DE
ACOMPANAMIENTO, para la matricula del siguiente ano lectivo.

5. Confirmar o modificar las decisiones que para algunos casos de estudiantes, las Comisiones de Pre-evaluacion y
Pre-promocion han recomendado no renovarles matricula para el siguiente ano lectivo

6. Hacer las recomendaciones pertinentes a docentes o Coordinadore(a)s de grupo.

El analisis de los resultados y las decisiones tomadas seran consignados en un acta para cada grado.
Formato Acta de Comité de promocion final.

6.9.4 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA A RECUPERACION DE MATERIAS EN INSUFICIENTE AL
FINALIZAR EL ANO LECTIVO.




e Cuando una estudiante obtenga, al finalizar el afo, un nivel de aprendizaje “Insuficiente” (calificacion
inferior a 3.0) en una o dos materias, la estudiante debe RECUPERAR dichas materias a mas tardar en el
mes de agosto, antes de la matricula extemporanea, segin cronograma que establezca la Institucion, para
definir su promocion al grado siguiente

e Cuando una estudiante no se presente a la Recuperacion y no haya realizado la debida solicitud de
aplazamiento segtin el procedimiento y términos descritos en el SIEE, obtendra 1,0 (bachillerato) o 2,0
(primaria) como calificacion en la asignatura respectiva.

e [La realizacion de actividades de aprendizaje, trabajos, evaluaciones, sustentaciones y compromisos en
general, disenados para la Recuperacion de los desempetios de las materias con un nivel de aprendizaje
“Insuficiente” (menos de 3.0) son de obligatorio cumplimiento en las fechas, medios y formas establecidas
por el docente titular del materia y comunicados por éste o por el/la Coordinador(a) de Grupo con
oportunidad y por los canales formales e institucionales.

e La Coordinadora Académica verificara al finalizar el ano lectivo, que lo(a)s Coordinadore(a)s de Grupo
hayan dado cumplimiento a todos los compromisos de comunicacion y entrega de los Planes de
Recuperacion a las familias y estudiantes e implementara las acciones necesarias para garantizar el recibo
de la comunicacion por parte de padres y estudiantes, sobre la existencia y obligatoriedad del
diligenciamiento de dichos documentos, por parte de los padres o acudientes.

e Una vez finalizadas las evaluaciones de recuperacion, cada docente informara a la Coordinadora Académica
y a los padres de familia, el resultado obtenido por la estudiante. En casos especiales, como reprobacion de
dos procesos de recuperacion o convergencia de reprobacion de un proceso y existencia de dos o mas
asignaturas en bajo nivel de desempeno, inferiores a 3.3, la notificacion de los resultados se hara mediante
entrevista personal con los padres o acudientes y estara a cargo de la Coordinadora Académica y el/la
Coordinador(a) de Grupo, conjuntamente. Si los padres no se hiciesen presentes por algn motivo, la
notificacion podra hacerse por correo electronico o certificado a la direccion que aparezca registrada en la
base de datos del Liceo.

e Los Padres de Familia y estudiantes tendran un mes a partir de la fecha oficial de entrega de los resultados
de la recuperacion, pasada la cual, la Coordinadora Académica informara a la Secretaria General estos
resultados para consignarlos en el libro de recuperaciones y de calificaciones, y no podran realizarse cambios.

|PROCEDIMIENTOS PARA EL APOYO AL APRENDIZAJE

Para las ESTUDIANTES que en una o varias materias obtienen un resultado final entre 3.0 y 3.3, es decir con
desempeftio basico, en alto riesgo, este procedimiento tiene como proposito que la estudiante no quede con lagunas
en su aprendizaje, que afecten o dificulten los aprendizajes del siguiente grado.

Cuando al finalizar el ano lectivo, una estudiante obtenga calificaciones entre 3.0 y 3.3 en una o varias materias, se
disenaran diferentes actividades (talleres, material de apoyo diverso, sustentacion de los aprendizajes, etc.), para
apoyar a la estudiante en el logro de los desempenos pendientes. El docente identificara las debilidades especificas,
en los resultados de la estudiante en cada periodo y en el proceso de seguimiento realizado durante el ano.

Por esta razon la familia y las estudiantes, al recibir los planes de trabajo, firmaran un documento donde se redactaran
los compromisos que todas las partes asumen, para el logro de los objetivos de aprendizaje planteados. El no
cumplimiento de estos compromisos, dara lugar al procedimiento establecido por el Manual de Convivencia en estas
situaciones.



La Coordinadora Académica verificara al finalizar el afio lectivo, que lo(a)s Coordinadore(a)s de Grupo hayan dado
cumplimiento a todos los compromisos de comunicacion y entrega de los Planes para el Apoyo del Aprendizaje de
las estudiantes, a las familias y estudiantes e implementara las acciones necesarias para garantizar el recibo de
dichos documentos, por parte de los padres o acudientes.

La presentacion de trabajos, evaluaciones, sustentaciones y compromisos en general, son de obligatorio
cumplimiento en las fechas, medios y formas establecidas por el docente titular de la materia y comunicados
por éste o por el/la Coordinador(a) de Grupo con oportunidad y por los canales formales e institucionales.

La calificacion obtenida en este proceso no modificara su nota definitiva del afo o periodo anterior.

6.10 CRITERIOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE BACHILLER ACADEMICO

Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, la estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:
a. Haber completado el ntimero de horas de la practica Social Obligatoria.
b. Estar a paz y salvo académica y financieramente por todo concepto.
c. Estar a paz y salvo con el Centro de Documentacion. (Biblioteca)
d. Estar a paz y salvo con cualquier otra actividad de la institucion.
e. Como requisito fundamental para la obtencion del titulo como Bachiller, las estudiantes de Grado Once

deberan presentar una prueba estandarizada, de caracter internacional, que permita certificar el nivel de
proficiencia alcanzado en el uso de la segunda lengua, al final del proceso. Esta prueba sera planeada e
informada a los padres de familia y a las estudiantes desde el inicio del afio escolar y sus costos seran asumidos
por la familia. El Liceo podra ofrecer facilidades de recaudo de los recursos necesarios para su cancelacion,
dependiendo de la prueba, sus costos y la aceptacion de las familias de su recaudo a través de cuotas
vinculadas a los costos educativos anuales o mensuales.

6.11 PROMOCION ANTICIPADA DE UNA ESTUDIANTE

En reconocimiento a la diversidad y la diferencia entre los seres humanos y sus posibilidades de desarrollos
excepcionales de habilidades y competencias, el Liceo acoge el direccionamiento del Articulo 7° del Decreto 1290 de
2009, sobre la Promocion Anticipada para estudiantes que exhiban habilidades y competencias excepcionales en el
conjunto de areas de Lenguaje, Matematicas, Inglés, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, demostrando Niveles
Avanzados de Desempeno que hagan posible el transito exitoso en el siguiente grado escolar, es decir, en un nivel
superior de complejidades del aprendizaje en dichas areas.

De esta manera, el Consejo Académico del Liceo, gestiona y supervisa la realizacion de una evaluacion concienzuda
e integral de los desempenos de formacion personal, de convivencia y cognitivos de una estudiante, “Durante el
primer periodo del afo escolar y contando con el consentimiento previo de los padres de familia, recomendara ante
el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente de la estudiante que demuestre, como antes se
definio, un desempenio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social Tal nivel se corresponde con la escala
de valoracion del Liceo a la categoria de excelente y a calificaciones entre 4,6 y 5,0. Dicho nivel, se establecera
mediante evaluacion diagnostica disenada para tal fin, en el marco de las competencias basicas del grado que cursa
la estudiante. La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

En el Liceo, La Promocion Anticipada no es un recurso para nivelar académicamente a estudiantes que han
tenido una escolaridad irregular o intermitente y no aplica para guienes han reprobado el afio escolar anterior
0 han presentado situacion de bajo desempeno académico o dificultades actitudinales y de convivencia.




6.12 CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL. CONTRATO DE MATRICULA

Entendiendo la educacion como derecho y deber compartido entre el educando y su familia, nos vemos en la
obligacion de hacer cumplir las condiciones necesarias para el ejercicio de dicho derecho.
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