
POLÍTICAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• POLÍTICA DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO

•EL LICEO Y SUS 
TRABAJADORES 
ESTAN 
COMPROMETIDOS 
CON LA:

•PREVENCION DE 
ACCIDENTES DE 
TRABAJO

•PREVENCION DE 
ENFERMEDAD 
LABORAL

•MEJORA DE 
CONDICIONES DE 
TRABAJO

•POLÍTICA DE 
PREVENCION DE 
CONSUMO DE 
ALCOHOL Y 

DROGAS 
•TRABAJADORES, 

VISITANTES Y  
PROVEEDORES, 
DURANTE SU ESTADIA 
EN EL LICEO, NO ES 
PERMITIDO LA VENTA , 
EL TRAFICO, 
DISTRIBUCION  O 
CONSUMO DE  
NINGUN TIPO DE 
SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS.

•GENERAMOS LA 
PROMOCION DE LOS 
BUENOS HABITOS 
SALUDABLES.

• POLÍTICA DE 
MOVILIDAD 

SEGURA

•ESTAMOS  
COMPROMETIDOS CON 
LA PREVENCION DE 
ACCIDENTES DE TRANSITO

•CUMPLIMIENTO DE 
NORMAS DE TRANSITO

•LIMITES DE VELOCIDAD

•USO DEL CINTURON DE 
SEGURIDAD

•NO USO DE MOVILES

•REGULACION DE 
HORARIOS 

•NO CONSUMO DE 
ALCOHOL Y DROGAS

•CUMPLIMIENTO DE 
NORMAS, POR  LOS 
PEATONES

• POLÍTICA 
AMBIENTAL 

•OPTIMIZAR EL 
CONSUMO DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES Y LAS 
MATERIAS PRIMAS.

•AUMENTAR LA 
EFICIENCIA 
ENERGÉTICA.

•PREVENIR, MITIGAR, 
CORREGIR LOS 
IMPACTOS 
AMBIENTALES 

•MINIMIZAR, 
CLASIFICAR  Y 
APROVECHAMIENT
O DE LOS RESIDUOS
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•POLÍTICA DE 
CONVIVENCIA SANA Y 

PREVENCION DE 
ACOSO SEXUAL EN EL 

TRABAJO

•LAS RELACIONES DE 
TRABAJO  DEBEN ESTAR  
BASADAS EN EL 
RESPETO, EL DIALOGO, 
LA ESCUCHA ACTIVA,  
Y LA CONCERTACION.  
ASÍ COMO EN EVITAR 
LOS CONFLICTOS 
PERSONALES Y 
LABORALES Y EN SU 
CASO PRIME LA 
REPARACIÓN O 
CONCILIACIÓN ENTRE 
COMPAÑEROS DE 
TRABAJO. DERECHO A 
L AIGUALDAD, NO 
DISCRIMINACION Y 
UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIAS


